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Vuoden 2024 painopisteet

Prizztech Oy:n paatehtavana on Satakunnan elinvoiman vahvistaminen. Tata uuden strategiamme
missiota olemme toteuttaneet kaikessa toiminnassamme.

Kokonaisasiakkaamme Pori, Ulvila, Harjavalta, Kokemaki, Eura, Eurajoki ja Nakkila luovat pohjan
Prizztechin toiminnalle ja palvelut naiden kuntien alueella olivatkin toiminnan fokuksessa.
Erityishuomiona varmistettiin, ettd uusien kokonaisasiakkaiden Eurajoen ja Nakkilan kanssa
yhteisty® lahti hyvin liikkeelle.

Vuoden 2024 paafokuksessa oli uuden strategian 2023-2028 jalkautus, viestintd ja toiminnan
tarkempi suunnittelu. Toiminnan sisaltd maarittyi yritysten tarpeista, alueellista vahvuuksista seka
uusista teemoista yritysten kilpailukyvyn tueksi. Prizztech haluaa strategiansa mukaan olla Kettera
navigaattori kasvun palveluihin ja uudistumiskykyiseen Satakuntaan. Loimme strategialle
uuden graafisen ilmeen, jota olemme vahvasti hyddyntaneet niin sisdisessa, kuin ulkoisessa
viestinndssa. Toteutimme strategiaa suunnitelmien mukaisesti.

Vuotta leimasi vahvasti vuonna 2025 aloittavien tyollisyysalueiden TE24 palveluiden suunnittelu ja
niiden vaikutus Prizztechin toimintaan. Tama oli suoraan verrannollinen myds paaomistajamme
Porin kaupungin kaytyihin jatkoneuvotteluihin. Porin kaupungin kanssa saatiin solmittua
jatkosopimus vuosille 2025-2026 (ja optio vuodelle 2027).

Uusien yritysten perustaminen neuvonnan avulla luo pohjaa kannattavalle liiketoiminnalle.
Aloittavien yrittdjien neuvontapalveluita tuotettiin yhdessa Satakunnan Yrittdjien ja Satakunnan TE-
toimiston kanssa Uusyrityskeskus Enter Satakunta brandilld. Toiminta-alue kattaa 13 Satakunnan 16
kunnasta. Prizztechin kokonaisasiakkaiden lisaksi kuntia ovat Huittinen, Karvia, Merikarvia,
Pomarkku, Siikainen ja Sakyla.

Vuoden 2024 aikana jatkettiin kunta-asiakkaille suunnattujen palvelupakettien myyntia strategian
mukaisesti. Uusia kunta-asiakkuussopimuksia ei solmittu, mutta keskustelut jatkuvat. Toimintamme
on yrityslahtoista ja jotta voimme lunastaa edellakavijyyden yritysten silmissa, niin yrityksille
suunnatut palvelut vaativat jatkuvaa tarkastelua. Hanketoiminnalla vastasimme yritysten tarpeisiin ja
kasvuhaasteisiin.

EU:n ohjelmakauteen 2021-2027 liittyvien hankkeiden suunnittelu ja toteutus olivat toiminnan
keskidssa. Uuden ohjelmakauden toteutukseen liittyivat myds kestavan kaupunkikehittamisen
ohjelmat ja siihen liittyva Porin ja valtion valinen ekosysteemisopimus. Ekosysteemisopimuksen
toteuttamisessa Prizztech Oy:lld on yritysverkostoihin, vetovoimaan ja investointeihin liittyva
rooli.

Keskeista koko strategian osalta oli saada kasvua tapahtumaan toiminta-alueellamme. Tata
toteutettiin erityisesti tekemalla yritysten kasvutavoitekartoituksia ja niiden saavuttamiseksi
liittyvia toimenpiteita. Naita toteutettiin yhteensa 45 kpl.

= Uusyrityskeskus Enter Satakunnan neuvonnan avulla perustettiin 273 yritysta.

= Uusyrityskeskus Enter Satakunta taytti 25 vuotta. Yritysten perustamisneuvontaa on kayttanyt
tdhan.mennessa noin 16000 asiakasta. Yrityksia on perustettu neuvonnan agynoin 7700.
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= Prizztechilld oli 1461 asiakasta ja 2400 neuvontatapahtumaa.
=  Prizztech jarjesti kaikkiaan 195 tilaisuutta, joissa oli yhteensd 6 797 osallistujaa.

»  Yrittdjyyden edistamiseen ja yritysten seka niiden toimintaympariston kehittamiseen liittyen
toteutettiin useita hankkeita. Hankkeiden teemoina olivat mm. innovaatiotoiminta, kasvu,
liiketoiminnan kehittaminen, kansainvalistyminen, yritysturvallisuus, teknologioiden
hyddyntdminen ja invest in -toiminnan kehittaminen.

= Turvallisuuden painoarvo kasvaa edelleen toimintaymparistén muutosten myota ja se
koskettaa laajasti eri toimijoita. Tasta syysta Prizztechissa paatettiin nostaa turvallisuus
keskeiseksi kehittamisteemaksi.

=  Robocoast EDIH-hankkeessa on toteutettu Digitaalisen kypsyysarviointi (DMAT) lahes 160
yritykselle ja kuudelle julkisen sektorin organisaatiolle. EDIH palvelujen on tuotettu 663 kpl
539 yritykselle ja 39 julkisen sektorin organisaatiolle. EDIH palveluja saaneista yrityksista noin
150 toimii Satakunnassa. Robocoast EDIH oli Suomen johtava EDIH palvelujen tuottaja ja
sijoittui EU-tasolla kymmenen parhaan EDIH:n joukkoon (EU:ssa yhteensa 225 EDIH ja Seal of
Excellence organisaatiota)

»  Robocoast EDIH toimintaan kiinteasti liittyva Level Up-hanke on toteuttanut 62 digitaliseen
osaamiseen lisddmiseen liittyvaa koulutusta yrityksille. Koulutuksiin on Suomessa osallistunut
2419 henkiloa 1082 yrityksesta.

»  Robocoast yksikkd kaynnisti kansainvalisen AURORA-hankkeen (Horizon Al), joka on 7
miljoonan euron tutkimushanke ja johon osallistuu 26 kaupunkia ja tutkimusorganisaatiota
eri puolelta Eurooppaa kuten esimerkiksi [Imatieteen laitos. Porin kaupunki toimii hankkeessa
Demokaupunki -roolissa. AURORA-hanke asemoi Porin seudun keskeiseksi osaksi globaalia
ilmastonmuutoksen tutkimusta ja tuotekehitysta. Hankkeessa kehitettavat ennuste- ja
varoitusjarjestelmat ovat tulevaisuudessa ensiarvoisen tarkeitd eurooppalaisille kaupungeille.
Hanke luo perustaa uusille liiketoimintamahdollisuuksille satakuntalaisille ICT ja tekoaly-
yrityksille, erityisesti kestavan kehityksen ja ilmastoteknologian aloilla.

»=  Ulvilan Pirunkynnen vihrean siirtyman teollisuus alueen infrastruktuuriselvityksen laatiminen
»  Satakunnan vetytiekartan 2035 laatiminen

»  Lakarin vihredn ammoniakkitehdasselvityksen laatiminen

»  Tahkoluodon hiilidioksiditerminaaliselvityksen laatiminen

»  Tahkoluodon teollisuusvesi-infraselvityksen kadynnistys

»  Koeajot fosforin talteenottoon struviittina Huittisten puhdistamolla

»  Kokema&enjoen varren teknologiametalliklusterin yritysten vedenkayttda ja vesivastuullisuutta
kasittelevan raportin laadinta
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2. Kuntien asettamat tulostavoitteet Prizztech Oy:lle

PORI
2.1. PORIN TAVOITTEET JA TOTEUMA

Porin kaupunkikonsernin asettamat tulostavoitteet ja tavoitteiden toteutumisessa kaytetyt mittarit
ovat:

1. Edistamme yrittdjyytta
Mittarit:

= Uusyrityskeskus Enter Satakunnan asiakkaina olleiden yrittajyydesta kiinnostuneiden
henkildiden maara.
Tavoite: 700 — Tulos: 618

»  Asiakaskokemus (Uusyrityskeskus Enter Satakunta: Prizztech Oy, Satakunnan Yrittdjat ja
Satakunnan TE-toimisto). Tavoite: kiitettava (= asteikolla 1-5 tavoite 4)

Tavoite: kiitettdava (= asteikolla 1-5 tavoite 4) — Tulos: 4,63

2. Edistamme yritysten liiketoiminnan kasvua

Mittarit:

= Tehdaan yritysten kasvutavoitekartoituksia ja kdynnistetadn yritysten kanssa toimenpiteet
kasvutavoitteen saavuttamiseksi.

Tavoite: 30 kpl - Tulos 45 kpl

*  Yritysten investointivalmisteluiden avustaminen.
Tavoite 5 kpl - Tulos 10 kpl

=  Porin ekosysteemisopimusta edistéaneiden hankkeiden ja yhteistydaktiviteettien lukumaara.
Tavoite: 10 kpl — Tulos 15 kpl

= Asiakaskokemus.
Tavoite: kiitettidva (= asteikolla 1-5 tavoite 4) — Tulos 4,93

3. Omistaja-asiakkaiden asiakaskokemus
Mittari:

*  Asiakaskokemus.
Tavoite: kiitettiva (= asteikolla 1-5 tavoite 4) — Tulos 4,53

4. Prizztech Oy:n tulos vahintaan 0-tasolla

Mittari:

= Toteutunut tulos.
Tavoi'te: Vahintaan 0-tasolla — Tulos 206.386,07 €
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2.2. ULVILAN TAVOITTEET JA TOTEUMA

= Ulvilassa vuosi 2024 oli aktiivinen. Vuoden karkihankkeeksi nousi Pirunkynnen
teollisuusalueen potentiaalin ja infran luomien mahdollisuuksien selvittédminen.

Prizztechin toiminnalle Ulvilassa oli asetettu viisi pdateemaa, jotka olivat:

1. Olemassa olevien yritysten, tyopaikkojen ja yritysmddrdn kasvun tukeminen

Aktiivinen yhteistyé Ulvilan kaupungin, Ulvilan yrittdjien, sekd muiden sidosryhmien vililld

2

3. Elinkeinomarkkinoinnin edistiminen

4 Robotiikka- ja automaatioalan vahvistaminen
5

Kaupungin avustaminen hankehauissa ja vihredn siirtymdn selvitys

Ulvilassa on Uusyrityskeskus Enter Satakunnan oma nimetty yhteyshenkild, Merja Lehtonen, joka
palvelee ulvilalaisia yritysten perustamisessa ja suunnittelussa. Lisaksi yritysten linkkind Prizztechin
palveluihin Ulvilassa toimii kuntayhteyshenkild Essi Vanha-Viitakoski.

Yhteistyo kaupungin, yrittdjayhdistyksen ja Prizztechin valilla on ollut kuluneena vuonna tuttuun
tapaan joustavaa ja aktiivista. Ulvilan Yrittajat on useasti palkittu paikallisyhdistys, joka kehittaa
kaupungin vireata yrityselamaa. Vuonna 2024 Ulvilan Yrittdjat jarjestivat ensimmaisen kerran
Runvila-tapahtuman, johon kuului leikkimielinen urheilutapahtuma ja illalla konserttitapahtuma
Automaatioareenalla. Prizztech ja Ulvilan kaupunki antoivat oman panoksensa tapahtuman
toteuttamiseen. Tapahtuma toteutetaan uudelleen vuonna 2025.

Prizztech, Ulvilan Yrittdjat ja Ulvilan kaupunki ovat jarjestdneet yhteistydssa useita yrityksille
suunnattuja tilaisuuksia ja eri tahojen edustajat osallistuvat aktiivisesti toistensa tapahtumiin.
Elinkeinotiimi kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa.

Ulvilan suurimpien teollisuus- ja teknologiayritysten yhteistydryhma kokoontui vuoden aikana
kolme kertaa. Yhteistydn myota toteutettiin ensimmainen robotiikkateemainen kesaleiri ulvilalaisille
10-12 vuotiaille lapsille. Leiri sai valtavasti hyvaa palautetta ja se tullaan toteuttamaan uudelleen.
Leiri sai nakyvyytta Ulvilan Sanomissa ja Yle Lounais-Suomen radiotaajuudella. Ulvilan kaupunki
toteutti Prizztechin avustuksella myos Kesainssi-kampanjan, jonka tarkoitus on edistaa
korkeakouluopiskelijoiden tydllistymista ulvilalaisiin yrityksiin. Kampanjassa Ulvilan kaupunki tarjoaa
asunto-, bussi- ja kuntosaliedun ulkopaikkakuntalaisille opiskelijoille. Myds Kesainssi-kampanja saa
jatkoa vuonna 2025.

Kaupungin markkinointiin on toteutettu elinvoimapaallikon johdolla markkinointisuunnitelma ja
siind on huomioitu myds elinkeinomarkkinoinnin osuus. Yksi nakyvimpia markkinointitempauksia oli
osalllstumlngn oman Ulvila-osaston ja Ulvila-tapahtumalavan kanssa Business Feg&
tapahtumaa" joka toteutui Porissa ensimmaista kertaa. Karkiteemana tapahtuma livat Ulvilan
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euron tontit, joita kampanjan ansiosta myytiin kolmetoista. Prizztechin toimesta Pirunkynnen
teollisuusalueelle toteutettiin esite. Samalla teemalla tullaan toteuttamaan muidenkin
teollisuusalueiden esitteet. Yhteisty® sosiaalisen median osalta on tiivistynyt ja Ulvilan kaupungin
somekanavissa viestitddn aina myos Prizztechin yritystilaisuuksista, jotka toteutetaan Ulvilassa.

Robocoast EDIH -toimintaa on markkinoitu ulvilalaisille yrityksille vuoden 2024 aikana usean
yritystilaisuuden yhteydessa. Erilaiset tekoalyyn ja muihin digitaalisten tydkalujen kayttoon liittyvat
koulutukset kerasivat kiinnostusta koko Suomessa, ja tama nakyi muun muassa Level Up -hankkeen
koulutusten runsaissa kavijamaarissa. Seka Robocoast EDIH -palvelut ettd LevelUp-koulutukset ovat
edelleen yritysten saatavilla vuonna 2025. Yksi Robocoastin ndkyva toimenpide Ulvilassa oli
Robotiikkakillan vierailu, jossa 21 robotiikka-alan opiskelijaa matkusti Tampereelta Ulvilaan
tutustumaan robotiikkaklusterin syntysijoille ja kahteen alan yritykseen.

Pirunkynnen teollisuusalueen suunnittelu vaati lukuisia eri selvityksia ja kartoituksia. Myds Prizztech
toteutti Vihredn kasvun tiimin toimesta “Pirunkynnen alueen soveltuvuus ja kilpailukyky vihredn
siirtyman investoinneissa” -arviointiraportin, joka tarjosi Ulvilan kaupungille tietoa
kaavahankkeeseen liittyvan valmistelun ja paatoksenteon tueksi. Selvityksen padkohdat esiteltiin
myds Prizz.Uutisten numerossa 2/2024. Selvitystyota Pirunkynnen osalta jatketaan vuonna 2025.

Vuosi 2024 Ulvilassa lukuina:

»  Palvelutapahtumia yhteensa yrityksille 150 kpl

»  Palveltuja yrityksid yhteensa 184 kpl

= Ulvilalaisia yrityksia hankkeissa 41 kpl

= Neuvonnan kautta perustettuja yrityksia 21 kpl, kaikki perustetut yritykset yhteensa 55 kpl
= Jarjestettyja tilaisuuksia 8 kpl, 282 osallistujaa

*  Omistajan- ja sukupolvenvaihdosasiakkaita 8 kpl

HARJA
VALT,

RN R N
Ryl | Ay

2.3.

HARJAVALLAN TAVOITTEET JA TOTEUMA

Yrityksille tarjottavat neuvonta- ja kehittamispalvelut

Kokonaisuus sisaltaa varsinaisessa ostopalvelusopimuksessa mainitut kokonaisasiakkaiden palvelut.
Naita ovat mm. aloittavien yrittajien neuvontapalvelut, toimivien yritysten kasvu- ja
kehittamispalvelut seka omistajanvaihdospalvelut.

=  Maaralliset tavoitteet: asiakasyrityksia 90 kpl/vuosittain, asiakastapahtumia/toimeksiantoja
130 kE>I vuosittain.




Prizz

Luottamuksellinen

8

=  Tavoitteena on, etta vahintaan 40 % Harjavaltaan perustetuista uusista yrityksista on saanut
neuvonnan Uusyrityskeskus Enter Satakunnan kautta.

»  Prizztech Oy jarjestaa vuosittain vahintdan yhden Minustako yrittaja-infon Harjavallassa

= YES Satakunta tarjoaa aktiivisesti Harjavallan oppilaitoksille tukea ja tydkaluja
yrittdjyyskasvatuksen toteutukseen ja jarjestaa raataloityja valmennuksia opetushenkildstolle
ja opiskelijoille. Harjavallassa toteutettavista yrittajyyskasvatuksen toimenpiteista sovitaan
suoraan oppilaitosten kanssa. YES Satakunta koordinoi maakunnallisen yrittdjyyskasvatuksen
strategian toteutusta Satakunnassa ja tukee oppilaitoksia strategian kaytannon
toteuttamisessa ja huolehtii yrittajyyskasvatusverkoston koordinoinnista ja tapaamisista.

= Prizztechin kuntayhdyshenkil6lla on Harjavalta-paiva vahintaan kerran viikossa

= Prizztech Oy:n osaaminen on kaupungin kaytettavissa Elinvoimaohjelmaan siséltyvien
toimenpiteiden edistamiseksi kuntayhdyshenkildn koordinoimana.

= Prizztech Oy toimii kaupungin kumppanina yritysten sijoittumismarkkinoinnissa ja -
toimenpiteissa seka potentiaalisten sijoittujien avustamisessa.

»  Yhteistydssa kaupungin kanssa Prizztech Oy toteuttaa yrittajien verkottumistilaisuuksia seka
yritysvierailuja harjavaltalaisiin yrityksiin.

»  Kuntayhdyshenkil6 osallistuu elinkeinotiimin kokouksiin.
Toteutuma 1.1.-31.12.2024

Harjavaltalaisia asiakasyrityksid on ollut vuoden aikana 123 kpl (kasvua edellisvuoteen + 78 %) ja
naiden kanssa on ollut 147 (+ 41 %) asiakastapahtumaa/toimeksiantoa.

Harjavaltaan on perustettu vuoden aikana 26 uutta yritystd (véhennysta edellisvuoteen -21 %) ja
naista 9 on perustettu Uusyrityskeskus Enter Satakunnan kautta (Enterin neuvonnan osuus 35 %
perustetuista yrityksistd). Omistajanvaihdosneuvonnassa on ollut kaksi harjavaltalaisyritysta.

Kaikille avoimia Minustako Yrittaja-infotilaisuuksia Uusyrityskeskus Enter Satakunta on toteuttanut
toiminta-alueellaan vuoden aikana 8 kpl. Nama ovat lahes kaikki olleet verkkotilaisuuksia, koska
Minustako Yrittdja-infotilaisuuksien jarjestdminen verkossa pidettyina on osoittautunut
rationalistiseksi ja kustannustehokkaaksi tavaksi niiden pitdmiseen. Naiden lisdksi Uusyrityskeskus
Enter Satakunta on toteuttanut parikymmenta muuta yrittdjyysinfo- ja yrittajyystilaisuutta (esim. eri
oppilaitoksissa).

YES Satakunta on tarjonnut aktiivisesti Harjavallan oppilaitoksille tukea ja tydkaluja
yrittdjyyskasvatuksen toteutukseen ja jarjestanyt raataloityja valmennuksia opiskelijoille. Kevaalla
Harjavallan lukion ryhmille jarjestettiin yrittajyysaiheiset tunnit, joissa sisaltdina olivat mm.
yrittdjyysosaaminen ja tulevaisuuden tydeldama seka siihen valmistautuminen. Harjavallan ylakoululla
jarjestettiin TET-aiheiset tunnit 8. luokkalaisille. Edelld mainittujen lisdksi Harjavallan lukion vaihto-
opiskelijat tekivat vierailun paikalliseen yritykseen YES Satakunnan/Prizztechin hoitaessa kaytannon
jarjestelyt. Kevaalla jarjestettiin myds Harjavallan ja YES Satakunnan yhteistapaaminen, jossa
keskusteltiin yrittajyyskasvatuksen tilanteesta ja mahdollisuuksista lisata yrittajyyskasvatusta eri
oppiasteilla. Syksylla YES Satakunta jarjesti Harjavallassa liettualaisille vaihto-opiskelijoille luennon,
jossa kerrottiin mm. Prizztechistd, YES:ista ja yrittdjyydestd, seka tehtiin ryhmatyd, jossa erityisena
teemana oli kestava kehitys ja vihrea kasvu. ‘.,
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YES Satakunta on lisaksi koordinoinut maakunnallisen yrittdjyyskasvatuksen strategian toteutusta
Satakunnassa ja tukenut oppilaitoksia strategian kaytanndn toteuttamisessa ja huolehtinut
yrittdjyyskasvatusverkoston tapaamisista. Yrittdjyyskasvatusverkoston ensimmainen yhteinen
tapaaminen jarjestettiin tammikuussa, jossa paikalla olivat myds Harjavallan edustajat. Kevaalla
verkosto teki myos yhteisen vierailun SAMK:iin, jossa tutustuttiin SAMK:in yrittdjyysopintojen
kokonaisuuteen. Syksylla verkoston tapaamisia jarjestettiin kaksi: toinen Raumalla ja toinen Porissa
Yrityskylan toimintaan tutustuen.

Prizztech on kaynnistanyt kuntakohtaisten sijoittumismateriaalien luomisen jokaiseen
asiakaskuntaansa. Materiaalit tehddan kuntalahtoisesti tukemaan kunnan omaa aluemarkkinointia ja
ne luodaan kunnan omaksi tydkaluksi. Markkinointimateriaalin tarkoitus on mahdollistaa nopea
vastaaminen sijoittumistiedusteluihin ja toimia markkinointimateriaalina niin somessa kuin muussa
markkinoinnissakin. Harjavallan kaupunki on Prizztechin kokonaisasiakkaana osallistunut myos
sijoittumisliidien hankintaan. Prizztech hankkii sijoittumisliidejd, jotka ovat Harjavallan kaupungin
kaytettavissa. Prizztech kay lapi liidilistat yhteistydssa Harjavallan kaupungin kanssa ja tarjoaa
toimitiloja ja tontteja niita etsiville yrityksille.

Prizztech Oy toteutti yhdessa kaupungin kanssa Tekoaly ja robotikka liiketoiminnan kehittdmisessa-
seminaarin toukokuussa.

Yhdessa kaupungin, TE-toimiston ja Prizztechin kanssa jarjestettiin syyskuussa Tuuks t6ihin?-
rekrytointitapahtuma Harjavallassa. Tapahtuma oli kaikin puolin hyvin onnistunut ja mukana oli
lahes 20 yritysta esittelemassa avoimia tydpaikkojaan tydnhakijoille.

Kaupunginjohtajan ja kuntayhdyshenkilon tekemia yhteisia yritysvierailuja paikallisiin pk-yrityksiin
tehtiin vuoden aikana 10 kpl.

Kuntakohtainen maararaha

Prizztech Oy:n budjetissa oleva vuosittainen kuntakohtainen maaréraha (8.250 €) kaytetddn vuonna
2024 paaasiassa Harjavallan kaupungin markkinoinnin tukemiseen ja muihin Elinvoimachjelman
painopistealueiden toteutukseen liittyviin toimenpiteisiin.

Toteutuma 1.1.-31.12.2024

Prizztechin budjetissa ollut Harjavallan kuntakohtainen maararaha kaytettiin toimintavuoden aikana
paaasiassa tapahtumien tukemiseen seka kaupungin brandia tukevien tuotteiden hankintaan.
Maararaha tuli kokonaisuudessaan kaytetyksi.

Hankkeiden painopistealueet Harjavallassa

Prizztech Oy osallistuu kansalliseen ohjelma-, strategia- ja karkihankevalmisteluun ja toteutukseen.
Prizztech Oy toimii kansallisissa verkostoissa seka yhteistydssa ministerididen kanssa. Harjavallan
kaupunki mahdollistaa osaltaan hankkeiden muodossa tehtavan kehittamistydn osallistumalla
Prizztechin toteuttamien hankkeiden omarahoitusosuuteen.

Harjavallan kaupunki edellyttaa Prizztechilta aktiivista roolia sahkdistyvaan liikkkumiseen, vihredan
siirtymaan j&-vetyteknologiaan liittyvan liikketoiminnan kehittamisen edistémisessé%ﬁﬁnna 2024
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erityisind painopistealueina tulee olla teknologiametalli-, akku- ja vetyteollisuuden kehittaminen.
Kaynnissa olevia tata painopistealuetta tukevia Prizztech Oy:n hankkeita ovat mm. Kokemaenjoen
varren teknologiametalliklusterin vesivastuullisuus -hanke, Kasvun ekosysteemi -hanke, 100H2-
vedyn integrointi osaksi Satakunnan teollisuus ja energiajarjestelmaa -hanke, Satakunnan
vetytalouden tiekartta -hanke, BIOVAHVA-hanke, Kuntien valmiuksien kehittdaminen vihredn
siirtyman investoinneissa -hanke seka Satakunnan luonnonvesien riittdvyyden ja laadun
huoltovarmuus teollisuuden kannalta (VesiVara) -hanke.

Toteutuma 1.1.-31.12.2024
Keskeisimmat hankkeissa toteutetut toimenpiteet Harjavallassa ajanjaksolla:

=  Satakunnan vety- ja kaasutaloussuunnitelman 2030 julkaisu

= Satakunnan vetytiekartan 2035 laatiminen (sisdltden Suurteollisuus puiston yritysten ja
harjavallan kaupungin haastattelut)

= Satakunnan ja mahdollisesti Harjavallan kautta kulkevan kansallisen vetyputkilinjauksen
Satakunnan taustasuunnitelman laatiminen (2023) ja esittely Gasgridille (2024) seka
Satakuntaliitolle. Linjaus on parhaillaan Gasgridissa suunnittelun alla ja taustakeskustelut ovat
kadynnissa.

»  BotH2nia Hydrogen Valley EU Horizon hakemuksen Satakunnan osion laatiminen

»  Vesivastuu-teemaiset yrityskohtaiset haastattelut Suurteollisuuspuiston veturiyritysten kanssa
seka raportin laatiminen teollisuuden vesivastuu toimista.

»  Vihrean siirtyman mahdollisuudet Satakunnassa-diasarjan tuottaminen. Harjavallan
Suurteollisuuspuisto ja Satakunnan akkuklusterin mukana esittelydiasarjassa.

= Kasvihuonetuotannolle soveltuvien alueiden ja niihin liittyvien teollisten
synergiamahdollisuuksien selvittelya BIOVAHVA-hankkeessa tuotettavaa
kasvihuonekonseptiraporttia varten.

»  Harjavaltalaisia yrityksid on ollut mukana Prizztechin hankkeissa 15 kpl (véhennysta
edellisvuoteen -21 %).

4 KOKE
L‘, MAKI

2.4. KOKEMAEN TAVOITTEET JA TOTEUMA

PAINOPISTEET VUONNA 2024:

e Kunnan tukeminen sijoittumismarkkinoinnissa ja potentiaalisten sijoittujien avustamisessa
e Alueen yrityskannan monipuolistuminen seka yritysten kasvu ja kehittyminen

¢ Omistajavaihdoksien tukeminen ja neuvontapalvelu

e Alkavien yritysten neuvonta ja tukeminen

e Uuden yrittdjyyskasvatusstrategian jalkauttaminen Kokemaelle

e Vihredn siirtyman tavoitteiden jalkautuminen yrityksiin

» Tukeakaupunkia uusien elinkeinoihin liittyvien tapahtumien suunnittelussa{
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TAVOITTEET JA MITTARIT 2024

1. Vetovoimaisuuden lisadminen ja uusien yritysten houkuttelu/sijoittuminen
Kokemaelle

Mittari: £sir-projektin edistdminen tuomalla asiantuntijuutta hankkeeseen, osallistuminen
projektitydskentelyyn ja viestintddn

»  Prizztech on mukana hankkeen suunnittelussa, seka pidetyissa johtoryhman kokouksissa.
Projektin edistamisen prosessiin on osallistunut johtoryhman tydskentelyn osalta 3 henkil6a,
kaikkiaan 4-5 henkil6a.

Mittari: Satakunta Business Lounge -alustan suunnittelu ja kehittely yhdessé kaupungin kanssa,
hankkeen loppuun asti.

= Satakunta Business Lounge -yritysportaali on otettu kayttoon ja siihen on rekisterditynyt
satakuntalaisia yrityksia. Portaalia on esitelty myds Kokemaki-paivilla 25.5.2024 kaupungin
osastolla. Lisatietoja: https://satakuntabl.fi/fi/

»  Hanke jarjesti vuoden 2024 aikana kolme tapahtumaa, joista tarkemmat tiedot kohdassa ”
Osallistuminen elinkeinoihin liittyvien tapahtumien suunnitteluun”.

»  Hanke jarjesti myos kolme Satakunta Business Lounge -sosiaalisen median kampanjaa
Facebook- ja LinkedIn -alustoilla.

»  Hanke paattyi 31.12.2024. Satakunta Business Lounge -alusta jatkaa kuitenkin edelleen
toimintaansa ja sita kehitetdan Prizztechin toimesta.

Mittari: /Invest In -ohjelman laatiminen yhteistydssd Kokemden kaupungin kanssa.

= Satakuntaliitto teki myonteisen rahoituspaatdksen Prizztechin hakemaan Kokemaki Invest in -
hankkeeseen. Hankkeen toteutusaika on 31.12.2025 saakka. Hankkeen tavoitteena on
toteuttaa Kokeméelle Invest in -strategia, Invest in -suunnitelma ja markkinointiviestinnan
kokonaisuus. Lisatietoja: www.prizz.fi/kokemaki-invest-in

»  Hanketta koordinoi Prizztech Oy. Hankkeelle on muodostettu ohjausryhma, joka kokoontui
vuoden 2024 aikana yhteensa kolme kertaa. Hankkeelle ollaan muodostamassa myds
strategiatydryhmia satakuntalaisen ndkékulman esilletuomiseksi. Hankkeen ohjausryhmé on
my®s mm. valinnut mainostoimiston toteuttamaan hankkeeseen liittyvia tavoitteita.

»  Hanke on paattanyt hankkia hankkeen ostopalvelut Staart Oy:lta. Staart Oy on kdynnistanyt
strategiaprosessin, joka jatkuu ja valmistuu 2025 kevaalla.

Mittari: Kirkkokallion uuden teollisuusalueen sijoittuvien toimijoiden etsintd

»  Prizztech toteutti sijoittumispalvelupilotin hankkimalla neljd kartoitusraporttia
(vuosineljanneksittain) Oy Suomen Tehomax Ab:lta, joka kartoittaa yritysten toimitilatarpeita
Suomessa ja myy kartoitusraportteja hyddynnettavaksi markkinointi- ja
houkuttelutoimenpiteissa. Naista kartoituspaketeista kolme kappaletta on toimitettu ja
kasitelty vuoden 2024 aikana. Prizztech kontaktoi raporttien perusteella sijoittumisen
kannalta potentiaaliset yritykset ja tarjoaa soveltuvia toimitilavaihtovaihtoehtoja Prizztechin
asiakaskuntien alueelta. Pilotti toteutetaan yhteistyssa Prizztechin kokonaisasiakaskuntien
kanss@‘. Pilotin avulla etsitadn potentiaalisia sijoittujia myds Kirkkokallion te#'u'usalueelle.



https://satakuntabl.fi/fi/
http://www.prizz.fi/kokemaki-invest-in.
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Sijoittumiskyselyita voi tulla sijoittumispalvelupilotin lisdksi mm. suoraan yrityksilta,
Prizztechin, Kokemaen kaupungin, mediassa esitettyjen tietojen, tms. kautta.

Vuoden 2024 aikana on Kokemakea tarjottu sijoittumisvaihtoehtona ZSirin lisaksi_yhteensa
21 kertaa. Naista liideistd 10 on tullut sijoittumispalvelupilotin kautta. Naista
sijoittumiscaseista kaksi on toteutunut. Toinen toteutuneista caseista oli samalla
omistajanvaihdoscase.

Huomionarvoista sijoittumiscaseissa on se, ettd useampi sijoittuva yritys on ottanut
Kokemaden sijoittumistarjouksen varteenotettavana vaihtoehtona siten, etta tarjouksia on
ollut valtakunnallisesti mm. kolmen karjessa. Sijoittumiscaseja on kuitenkin voinut lykkaantya,
tai peruuntua Prizztechistd, tai Kokemaen kaupungista riippumattomista syista.

Sijoittumisneuvotteluita on kayty usean yrityksen kanssa, jotka ovat kokoluokaltaan hyvin
erikokoisia toimijoita.

Prizztech on tarjonnut asiantuntija- ja tukipalveluita Kokemaen kaupungille koko
datakeskushankkeen ajan. Koko hankkeen ajan Prizztechiltd on ollut mukana 2-5 henkilon
asiantuntijatiimi.

Mittari: VT2 risteysalueelle sijoittuvien toimijoiden etsintd

Edelld kuvatun toimintamallin avulla pyritaan |0ytdmaan sijoittujia myos VT2:n risteysalueelle.
Sijoittumistarjousta suunnitellaan aina yhdessa Kokemaen kaupungin kanssa
tarkoituksenmukaisimmalle alueelle. Tontille pyritdan |6ytdamaan toimija ja tontti linkitetaan
Kokemaki Invest in -ohjelman toimenpiteisiin.

Mittari: Sijoittujien hoitaminen ja linkittdminen kaupungin prosesseihin, itsearviointi

Aikavalilla 1.1. - 31.12.2024 on Kokemakea tarjottu sijoittumisvaihtoehtona yhteensa 21 eri
sijoittumiscaseen (seka lisaksi &£Sir). Kaupunginjohtaja on saanut tiedon, tai osallistunut
isompiin sijoittumiscaseihin. Pienempia sijoittumiscaseja on ohjattu tarvittaessa eteenpain
kaupungin prosesseihin.

Prizztechin kautta on tullut asiantuntijaresursseja kaikkiin sijoittumiscaseihin 1-5 asiantuntijan
toimesta ja sijoittumiscasen koosta riippuen.

Useita yrityksid on autettu myos kartoittamaan erilaisia rahoitusvaihtoehtoja ja tukimuotoja
investointi- tai kehittdmissuunnitelmien yhteydessa.

Kokemaéelle suunnittelevat yritykset / henkildt ovat saaneet tarvitsemansa elinkeinoyhtion
palvelut ja Kokemé&en kaupungin tuottamat palvelut nopeasti ja laadukkaasti tuotettuna.

Mittari: Osallistuminen Kokemden viestintd- ja markkinointisuunnitelman toteutukseen

Prizztech on yhdessa Kokemaen kaupungin kanssa tuottanut jutun sijoittumispalveluista
Kesdelamaa-lehteen. Lisaksi Prizztech on osallistunut mm. Kokeméki-paivén
ohjausryhmatydskentelyyn, missa em. asiat ovat olleet paljon esilla.

K-Supermarket Teljanportin matkailuinfopisteen yllapitoa on hoidettu Prizztechin kautta.
Matkailuinfopisteen toiminta loppui vuoden 2024 aikana, koska uudet kauppiaat tarvitsivat
tilaa omaan kayttoonsa.

Sijoittumiscaseihin liittyvaa viestintaa ja markkinointia on toteutettu Prizztechin kautta.

kA
Mittari: Osallistuminen elinkeinoihin liittyvien tapahtumien suunnitteluun ‘7
Rty
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= Kokemaelld suunniteltiin jarjestettavaksi syksyksi tapahtumaa, joka jouduttiin perumaan.
Prizztech oli aktiivisesti suunnittelemassa tapahtumaa ja pohtimassa mm. siihen liittyvia
rahoitusjarjestelyja.

»  Prizztech on osallistunut Kokemaki-paivan suunnitteluun (mm. ohjausryhmatydskentelyn
kautta, sekd Kokemaki-paivan ideailtaan osallistumalla), seka myds varsinaisen paivan
toteutukseen (kaupungin pisteelld prizztechildiset esittelivat Satakunta Business Lounge -
yritysportaalia).

= Kokemaki-pdivien yhteyteen suunniteltiin myds ns. korjausrakentamisen osiota, mutta
suunnitelma peruttiin vdahaisen mielenkiinnon vuoksi.

» lImastoviisas kunta -hanke jarjesti yhteistydssa Prizztechin ja Kokemaen kaupungin kanssa
Energiset aamukahvit -tilaisuuden 25.1.2024.

»  Prizztech osallistui Asuntorakentamistarvetilaisuuden suunnitteluun ja varsinaiseen
tilaisuuteen (standilla Koulukeskuksen aulassa) 16.5.2024.

»  Prizztech osallistui Welcome Cyclist / Tervetuloa pyorailija -tunnuksen infotilaisuuteen
Kokemaella 10.4.2024

»  Prizztech osallistui Kokemaen Yrittajat ry:n jarjestamaan OP Satapirkan tilaisuuteen 11.4.2024.

»  Prizztechin Kokemaen kuntayhteyshenkil osallistui seutukaupunkien elinvoimaverkoston
webinaariin Kokeméaen edustajana 16.4.2024.

»  Prizztech osallistui Kokeméaen suurimmat tydnantajat -tilaisuuteen 27.5. ja 13.12.2024.

»  Prizztech osallistui Kokemaen Vanhalla Yhteiskoululla jarjestettyyn Tuuks téihin -
tapahtumaan 16.10.2024.

»  Prizztech osallistui naytteilleasettajana Kokemaen kaupungin jarjestamille Hyvinvoin-
timessuille 19.10.2024 EHEA - Elamyksist3, luovista aloista ja teknologiasta hyvinvointia,
elinvoimaa ja alykkaita palveluita ja Teknologian dlykkaalla kayttddnotolla uusia
palveluinnovaatioita sotealalle — TAPS -hankkeilla.

*  Yritysportaali tehdasrakentamiseen -hankkeen puitteissa on vuonna 2024 jarjestetty myds
tilaisuuksia, joita on toteutettu yhteistydssa Kokeméaen kaupungin ja Kokeméen Yrittdjat ry:n
kanssa:

- Yrittdja, tule mukaan kasvun verkostoon: Yhdessa isompia, 25.10.2024. Tilaisuus
jarjestettiin Vanhalla Yhteiskoululla. Puhujana oli mm. Kummelista tuttu Olli Keskinen.

- Kasvun verkoston jatkot — Verkostot — Menestyksen peruskivi jarjestettiin webinaarina,
29.11.2024. Verkostojen merkityksesta puhui mm. Diili-kisasta tuttu Jessi Landen.

- Kasvun verkoston jatkot — Kansainvalistymisen rahoitus jarjestettiin webinaarina
17.12.2024.

2. Yrityskanta uudistuu ja yritysten kilpailukyky kasvaa

Mittari: Osaavan tyévoiman saatavuuteen ja koulutukseen liittyviin projekteihin osallistuminen

= Tyollisyyspalveluiden palaveriin osallistuminen 17.1.2024.

= Palaveri TE-toimiston yrityspalveluiden kanssa 12.3.2024.
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= Prizztechin Kokemaen kuntayhteyshenkil® osallistui Sataedun strategiakeskusteluun
15.3.2024.

= Prizztechin Kokemaen kuntayhteyshenkil® osallistui 6.9.2024 jarjestettyyn Elintarvikealan
koulutuksen kehittaminen - osaamista lahelta -tilaisuuteen. Jarjestdjana oli Saskyn Kokemaen
toimipiste.

»  Prizztech on osallistunut 16.10.2024 jarjestettavan Tuuks tdihin -tapahtuman suunnitteluun ja
toteutukseen Kokemaen Vanhalla Yhteiskoululla.

Mittari: Yritysten kasvun ja kilpailukyvyn tukeminen kannustamisen, neuvonnan ja ohjauksen avulla,
kontaktointien mdcdird (tavoite 50 yritystd)

»  Kokemaki: Yritykset palvelutapahtumissa 1.1. - 31.12.2024 yhteensa 149 kpl.
»  Kokemaelld sijaitsevat yritykset hankkeissa 1.1. — 31.12.2024 yhteensa 24 kpl.
= Yritysten kehittdmisen valineina on kaytetty mm. Prizztechissa kaynnissa olevia hankkeita,
jotka ovat osa seuraavia laajempia kehittdmisteemoja:

- automaatio ja robotiikka

- bio- ja kiertotalous

- energiaratkaisut

- hyvinvointiteknologia

- liiketoiminnan kasvu ja kehittaminen

- tapahtumateollisuus

- teknologiametallit

Palvelupuu Yritykset
Projektit 24
Projektit / BioP-Rec

Projektit / Biovahva

Projektit / Level Up

Projektit / Robocoast EDIH

Projektit / Digikyvykas-hanke

Projektit / Level Up koulutukset

Projektit / WorkFLOW -kehittamisohjelma
Projektit / Uudistuva yritysturvallisuus

BN R ORNR R

Projektit / Yritysportaali tehdasrakentamiseen 16
Projektit / Satakunnan tapahtumateollisuusklusteri 1
Projektit / Kasvualusta - uusille urille ja innovaatioille 2
Projektit / Teknologian alykkaalla kayttéonotolla uusia palveluinnovaatioita sotealalle - TAPS 2
Projektit / EHEA - Elamyksista, luovista aloista ja teknologiasta hyvinvointia, elinvoimaa ja alykkaita palveluita 2
Yksittaisia ynteensa 24

= Yritysten kanssa on keskusteltu lisaksi tyypillisesti mm. investointi- ja rahoitustarpeista,
laajenemissuunnitelmista, yritystuista, tydvoiman tarpeesta, vihreasta kasvusta,
omistajanvaihdosasioista, sekd muista liiketoiminnan kehittdmiseen vaikuttavista asioista.

= Prizztech jarjestaa vuosittain paljon tilaisuuksia ja tapahtumia, joihin Kokemaella toimivilla
yrityksilla, tai yrittajaksi aikovilla on ollut mahdollisuus osallistua. Tapahtumien jarjestelyissa
on usein hyddynnetty etdaosallistumismahdollisuutta. Prizztechin kuntayhteyshenkild toimii
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myo6s Kokemaen Yrittajat ry:n sihteerin tehtavissa (hallituksen ulkopuolinen), seka
Elinkeinojen neuvottelukunnan sihteerina.

» Innovaatiovalmentajan palveluita on hyddynnetty yhdessa innovaatiossa.

»  Kokemaen kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen -toimintaan liittyen on
valmisteltu pilotointi- ja kehittdmisyhteistyétad EHEA - Elamyksista, luovista aloista ja
teknologiasta hyvinvointia, elinvoimaa ja alykkaita palveluita -hankkeen puitteissa.

»  Robocoast on jarjestdanyt useita eri koulutuksia oheisen teemojen alla:
- Robocoast: Digital MeetUp -series
- Robocoast DemoDays -series

- Level Up -tilaisuudet, mm. yrityksen tietoturvauhat -tilaisuus 27.5.2024 Kokemaen
Vanhalla Yhteiskoululla

»  Robocoast on valittanyt myds saannollisesti tietoa koulutuksista ja EU:n
rahoitusmahdollisuuksista (Cascade rahoitus) yrityksille. Mikali kiinnostusta yrityksilta 16ytyy,
Prizztechissa autetaan myds rahoituksen hakemisessa.

Mittari: Asiakkaiden mddrd aloittavien yrittdjien neuvonnassa (tavoite 50 hl6d)

»  Ajanjaksolla 1.1. - 31.12.2024 henkildasiakkaiden, joiden kotikuntana on Kokemaki, maara
alkavien yritysten neuvonnassa on ollut yhteensa 29. Neuvontatapahtumien maara samana
ajanjaksona on ollut 54.

Mittari: Neuvonnan kautta perustettavien yritysten osuus (tavoite 40 %)

= Ajanjaksolla 1.1. - 31.12.2024 Kokeméaelle perustettiin kaikkiaan 26 yritysta. Naista yrityksista
oli asiakkaana 9. Neuvonnan kautta perustettujen yritysten osuus oli noin 34,6 %. Minustako
yrittdja -infoja jarjestettiin verkossa kuusi kertaa.

Mittari: YES Satakunta tarjoaa Kokemden oppilaitoksille tukea ja tydkaluja yrittdjyyskasvatuksen
toteutukseen ja jdrjestdd réadtdléityjd valmennuksia opetushenkilostélle ja opiskelijoille. Kokemdelld
toteutettavista yrittdjyyskasvatuksen toimenpiteistd sovitaan suoraan oppilaitosten kanssa. YES
Satakunta koordinoi maakunnallisen yrittdjyyskasvatuksen strategian toteutuksen vuosille 2023-2025.
YES Satakunta tukee strategian kdytdnnon toteuttamisessa.

»  YES Satakunta on tarjonnut Kokemaen oppilaitoksille tukea ja tydkaluja yrittajyyskasvatuksen
toteutukseen ja jarjestanyt raataloityja valmennuksia opetushenkildstolle ja opiskelijoille.
Kokemaéella toteutettavista yrittdjyyskasvatuksen toimenpiteistd on keskusteltu ja sovittu
suoraan oppilaitosten kanssa. Kokemaen lukiolaisille jarjestettiin maaliskuussa yrittajyysinfot,
joissa kasiteltiin mm. yrittajyytta yhteiskunnassa, yrityksen perustamista, alkavien yritysten
neuvontapalveluita seka elinkeinopalveluita. Infot pidettiin alkaville seka jatkaville lukiolaisille.
Taman lisaksi Kokemaen lukiolla jarjestettiin Mita kuuluu? - kahvio. Syksylla yrittajyysaiheiset
luennot pidettiin Sataedulaisille Yrittdjan paivana sekd Kokemaen yhteiskoulun 8.
luokkalaisille marraskuussa.

= YES Satakunta on lisaksi koordinoinut maakunnallisen yrittajyyskasvatuksen strategian
toteutuksen vuosille 2023-2025. YES Satakunta tukee kuntia strategian kaytannon
toteuttamisessa ja huolehtii Satakunnan yrittdjyyskasvatusverkoston tapaamisista. Uutta
yrittajyyskasvatuksen maakunnallista strategiaa esiteltiin tammikuussa Kokemaen lukion
opetushenkildstolle veso-paivana. Verkosto tapasi vuoden aikana nelja ker;chorissa,
SAM ';i"ssa'éhRaumaIIaja NYT Yrityskyldssa), ja paikalla oli myds Kokemaen e ajia.
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= Aiheeseen liittyvia tapahtumia:
- Yrittajyyskasvatuksen strategian esittely Kokemaen lukion veso-paivilla 13.1.2024.
- Yrittdjyyskasvatusverkoston 1. tapaaminen Porissa 17.1.2024.
- Yrittajyysinfot (2kpl) Kokeméen lukiossa alkaville ja jatkaville lukiolaisille 4.3.2024.

- Infoissa kasiteltiin mm. yrittdjyytta yhteiskunnassa, yrityksen perustamista, alkavien
yritysten neuvontapalveluita, seka elinkeinopalveluita.

- Mita kuuluu? -kahvio Kokemaéen lukiolla 5.3.2024.
- Yrittajyysinfo Sataedun opiskelijoille 7.5.2024.

- Yrittdjyyskasvatusverkoston tapaaminen SAMKissa 13.5.2024 (Kuntayhteyshenkil
edustanut Kokemaen kaupunkia palaverissa).

- Sataedu jarjesti yhteistydssa Prizztechin kanssa 5.9.2024 yrittdjyysluennon ja
yritysvierailuja Sataedun tiettyjen alojen oppilaille. Oppilaiden oli mahdollista tutustua
neljan yrityksen toimintaan Kokemaella.

- Yrittdjyyskasvatusverkoston 2. tapaaminen Raumalla 10.9.2024.
- Yrittdjyyskasvatusverkoston tapaaminen NYT Yrityskylassa 1.11.2024.
- Kokeméaen Yhteiskoulun yrittdjyys ja ammattilaisuuspaiva: Yrittdjyysluennot 28.11.2024.

- Sataedun opinto-ohjaaja Johanna Rantalainen haastatteli Prizztechin Kokemaen
kuntayhteyshenkil6d Opo Johanna podcast -sarjassaan. Jakso on kuunneltavissa
Spotifysta osoitteesta: https://open.spotify.com/episode/19RMOSB7YJMDy9sWBBFm45

3. Omistajanvaihdoksien tukeminen

Mittari: Kontaktoidaan alueella omistajanvaihdoksen kynnykselld olevia yrityksid/yrittdjid ja tehdddn
kartoitus jatkosta, jatkuva seuranta (yhteisty6ssd Satakunnan Yrittdjien
omistajanvaihdoskoordinaattorin kanssa), kontaktointien mddrd 10-20 yritystd

»  Omistajanvaihdosneuvontaa tehdaan aktiivisesti osana muuta neuvontaa. Tavoitteena on
kontaktoida omistajanvaihdoksen kynnykselld olevia yrityksia ja kartoittaa yrityksen tilanne.
Mikali yrittdja haluaa edetd asiassa, pyritddn neuvonnassa hyddyntamaan myods Satakunnan
Yrittajat ry:n omistajanvaihdospalveluita.

*  Omistajanvaihdosneuvonnan asiakkaana voi olla myds alkavien yritysten neuvonnassa
henkil6ita, jotka eivat vield ole yrittdjid ja suunnittelevat jo toimivan yrityksen ostamista.

- Prizztechin osalta yrityksia omistajanvaihdosneuvonnassa on ollut yhteensa 9.
Kontaktointeja ja neuvontatapahtumia on ollut yhteensa 22.

- Satakunnan Yrittajat ry:n osalta yrityksia omistajanvaihdosneuvonnassa on ollut 6 kpl.
My®&s neuvontatapahtumia on ollut 6 kpl.

- Em. neuvontatapahtumista Prizztechin ja Satakunnan Yrittdjien yhteisid on ollut 3 kpl.

4. Vihrean siirtyman tavoitteiden ja investointien edistaminen yrityksissa

Mittari: Alueen yrityksille tuodaan esille ympdristéasioiden merkitys osana yrityksen kilpailukykyd
(tavoite 50 yritystd)
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= Yrityskdynneilla ja hankkeiden yhteydessa on nostettu esiin ymparistdasioiden merkitysta
osana yritysten kilpailukykya. Vaikka tietoa ei erikseen saada raporteista, on asia huomioitu
suurimmassa osassa palvelutapahtumissa, seka hankkeissa.

Mittari: Yrityksille tuodaan esille olemassa olevia uusiutuvan energian, biotalouden sekd
kiertotalouden kehityshankkeita ja kannustetaan yrityksid osallistumaan hankkeisiin. (tavoite 50
yritystd)

= Yksi yritys Kokeméeltd on osallistunut BioP-Rec hankkeeseen ja myds hankehakuun

(BioStruvi).

Mittari: Toteutuneet ja vireilld olevat investoinnit (tavoite 1-3 kpl).

= Vireilld olevia investointeja on ainakin yksi.

EURA _
SYDAMESSA

2.5. EURAN TAVOITTEET JA TOTEUMA

PAINOPISTEET 2024:

= Tarkeimpien yritysten ja yritysverkostojen dokumentointi sekd naiden erityispiirteiden
tunnistaminen. Suunnitelma avainklusteritoimenpiteille kauden 2024 aikana

*  Yrittdjyyden edistdminen ja alkavien yritysten neuvonta

»  Kunnan tukeminen sijoittumismarkkinoinnissa ja sijoittumisprojektien hoitaminen yhdessa
kunnan kanssa

= Kehittdmisrahoitusmahdollisuuksien esilletuonti yrityksille ja kunnalle
»  TE-uudistukseen valmistautuminen, yritysten odotusten ja tarpeiden selvittdminen
*  Kunnan julkisrahoitteisten hankkeiden managerointi (Leader, ELY, ym)

*  Yrittdjille suunnitellut tilaisuudet

Vuoden 2024 aikana Euran kunnan elinkeinotoimen henkildston tydtehtévia jaettiin uudelleen
kunnan sisalla. Kuntayhteyshenkilon ja kunnanjohtajan yhteisty® yrityskenttaan liittyvien
aktiviteettien hoitamisessa tiivistyi ja myds laajeni TE-uudistuksen valmistelun myo6ta. Kunnanjohtaja
hoiti avainklusterien keskeisten yritysten tarvekartoitukset ja merkittavimpien sijoittumisprojektien
edistamisen. Kuntayhteyshenkil® keskittyi tuottamaan tarvittavia tukitoimia sijoittumisprojekteihin
ja koordinoi yritysten kehittamisprosesseja projektien ja yrityspalvelujen toimenpiteisiin. Joulukuun
alussa pidettiin kunnanhallitukselle toimintakatsaus Prizztechin aktiviteeteista Eurassa.
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TE-uudistuksen valmistelu aloitettiin siirtdmalla Euran kunnan tyévoima- ja elinkeinopalvelut
Satakunnankatu 12:sta sijaitsevaan virastotaloon. Prizztechin toimipiste seka alkavien yritysten
neuvonnan ja paikallisen Leader toimintaryhman yhteinen vastaanottotila siirtyi myds samaan
tilaan. Eurassa yrityspalvelut ja TE-palvelut ovat nyt yhdessa paikassa. Kuntayhteyshenkildon johdolla
Euran kunta lahetti yhdessa Euran ja Kiukaisten yrittajien kanssa kaikille Euraan rekisterdityneille
yrityksille kirjeen yhteystiedoista yrityspalveluihin ja TE-muutoksesta. Prosessilla kdynnistetiin TE-
muutosta tukeva yritysrekisterin koostaminen.

Yrittdjyyden edistaminen ja alkavien yritysten neuvonta on keskeinen osa Euran kunnan ja
Prizztechin yhteisty6ta. Euran lukion ja yldasteen opinto-ohjaajien seka yritysten kanssa toteutettiin
yhteistyoprojekti myds vuonna 2024 jarjestamalla nuorille yritysten toimintaa esittelevat messut
marraskuussa. Uusyrityskeskus Enter Satakunnan neuvontapalvelua hyddynsi 29 asiakasta. Uusia
yrityksia perustettiin neuvonnan avulla 11 kpl. Yritysten yhtiomuodon muutokset ja tavanomaiset
perustamistoimet hoidetaan kasvavasti digitaalisten palveluiden kautta, jolloin yritystoiminnan
aloittamisneuvonta on tullut tarkedmpaan rooliin.

Kevaan ja kesan 2024 aikana toteutettiin Souppaan alueelle "Vt12-kt 43 Eura, raskaan liikenteen
tauko- ja lepopaikan esiselvitys” yhteistydssa Varsinais-Suomen Ely-keskuksen kanssa. Prizztech on
hoitanut paikallisten yritysten laajentumiseen liittyvia sijoittumisprojekteja. Kuntayhteyshenkild

on kontaktoinut yrityksia Prizztechin neljasti vuodessa tuottaman sijoittumispaikkaa alueelta
etsivien yrityslistan pohjalta.

Prizztech Oy;n palvelutapahtumiin on osallistunut 142 euralaista yritysta, joihin eri tavoin liittyvia
yksittaisia palvelutapahtumia oli yhteensa 99 kpl. Kunnan alueella on ollut kdynnissa 17 projektia,
joissa on ollut mukana 40 yritystd. Kuntayhteyshenkil® on avustanut yrityksia kehittdmis- ja
investointihankkeiden toteuttamisessa ja hankerahoituksen hakemisessa seké aktivoinut kuntien
ruokahavikkiin liittyvan projektin hakuprosessin.

Prizztechin on jarjestanyt yrittdjien aamukahvi- ja projektien tuottamia koulutustilaisuuksia.
Kuntayhteyshenkild on ollut sdanndllisesti 1asna Euran yrittdjien hallituksen kokouksissa, joissa on
jakanut informaatiota kehittdmiseen liittyvista rahoitusmahdollisuuksista. Suoran neuvonnan lisdksi
informaatiota on jaettu yrityksille Prizztechin uutiskirjeessa.

/M EurAjOKT

2.6. EURAJOEN TAVOITTEET JA TOTEUMA

PAINOPISTEET 2024

e Elinkeinostrategian paivittaminen

e Kuntamarkkinoinnissa tukeminen ja yritysalueiden kehittdminen
e Yritysten kasvun tukeminen

e Bio- ja kiertotaloushankkeiden aktivointi
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TAVOITTEET, MITTARIT JA TOTEUMA 2024

1. Elinkenostrategian laatiminen
Mittari: Eurajoen kunnan elinkeinostrategia on laadittu vuoden 2024 loppuun mennessd.

Toteuma: Perustettiin kunnan elinkeinotiimi, joka koostuu kunnanjohtajasta, Eurajoen yrittdjien
edustajista ja Prizztechin kuntayhteyshenkildsta. Prizztech on osallistunut Elinkeinotiimin kokouksiin
(6 kpl) ja toimii kokouksessa sihteerina. Tarkeimpana toimenpiteena aloitettiin elinkeinostrategian
laatiminen. Prizztech osallistunut Eurajoen elinkeinostrategian suunnitteluun ja toteutukseen.
Elinkeinostrategian kokouksia ja tyOpajoja pidettiin 2 kpl, elinkeinotiimille ja Eurajoen yrittajille.
Elinkeinostrategian tueksi Prizztech valitsi kokeilujaksolle tydkalun ja konsultointiapua Zeff.fi:lta.
Zeffin avulla voidaan toteuttaa strategiakyselyt ja laatia yhteenvetoa strategian pohjaksi. Zeffin
kanssa pidetty ohjaavia Teams-palavereja 6 kpl.

Aikataulullisesti ei saavutettu strategiatyon tavoitetta. Strategiatyd on hyvin aloitettu ja uusi tavoite
elinkeinostrategiatyon loppuun saattamiseksi on kevat 2025, kuitenkin vield nykyisen
valtuustokauden aikana.

2. Kunnan tukeminen kuntamarkkinoinnissa yhdessa kunnan kanssa, erityisesti
uusien yritysalueiden osalta.

Mittari: Eurgjoen ndkyvyyden lisGdminen yhdessd kunnan kanssa ja sen johtamana.

Toteuma: Prizztech on osallistunut invest-in kyselyihin ja palavereihin. Kyselyissa on ollut tukena
Prizztechin Vihredn Kasvun tiimi. Teollisuustonteista ja liiketilatonteista on tehty
markkinointimateriaalia mm invest-in kyselyjen ja tarjousten yhteydessa. Niiden pohjalta Prizztech
yhdessa kunnan kanssa on suunnitellut ja tydstanyt materiaalia Eurajoki Business sivustolle seka
tuottanut Business Eurajoki PPT-esityksen, jossa on kuvattu Eurajoen vapaita tontteja, teknologia-
alueita, alueella toimivia yrityksid ja alueen fasiliteetteja.

Eurajoki somealustat péivitettiin ja luotiin someverkostoja. Business Eurajoki sivustoa on
markkinoitu Prizztechin omilla sivuilla somekampanjalla kuntarahan rahoittamana. Kuntarahaa
kaytettiin myds Business Eurajoki valomainoskampanjaan Kampissa, Tampereen ja Turun linja-
autoasemien valotaululla (ulkomainontayritys Eventer) sekd mainokseen Eurajoen 8-tien
valomainostaululla.

Liiketilojen ja tonttien kohdemarkkinointia on tehty yhdessa kunnan kanssa Tehomax liidilistoista
saatujen kontaktien avulla (6 kpl) seka Prizztechin sijoittumispalveluiden yhteyspaallikdn kanssa
yhteistyOssa.

3. Yritysten kontaktointi ja aktivointi seka niiden kasvun tukeminen.

Mittari: Tehdddn yritysten kasvutavoitekartoituksia ja kdynnistetddn yritysten kanssa tgimenpiteet
kasvutavoitteen saavuttamiseksi.

LN
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Toimenpiteet, suunnitelmat ja toteumat:

= Eurajoen isompien yritysten yritysvierailut aloitetaan tammikuussa 2024 (TVO/Posiva).

»  Toteuma: TVO:n viestinta- ja HR johtaja Jaana Isotalolle on esittdydytty Prizztechin johdolla ja
vihrean kasvun tiimilla ja keskusteltu yhteistydmahdollisuuksista ja TVO:n tarpeista. Vihrean
kasvun tiimi vieraili kesakuussa myds vierailukeskuksella ja Posivalla isantdna
yhdyskuntapaallikkd Juha Poikola.

= Suunnitelmana esitelld EDIH Robocoastin hankkeita ja tyokaluja yritysten kasvuun Eurajoella.
Tama tehdaan tydpajamuodossa, suunnitelmana helmi-maaliskuu 2024.

»  Toteuma: Prizztechin Robocoast tiimin kanssa jarjestettiin Eurajoella tapahtuma 'Tekoaly ja
robotiikka liiketoiminnan kehittdmisessa’. Tapahtumaan osallistui 7 yritysta.

= Vihreda kasvua mikro- ja pienyrityksille kasvun tueksi hankkeen ja Level-up hankkeen
toimenpiteiden esittelya yritysvierailujen muodossa vuoden 2024 aikana. Tavoitteena saada
4-6 yritystd mukaan vihredn kasvun, digitalisaation ja vastuullisuuden toimenpiteisiin.

»  Toteuma: Kutsuja lahetettiin, mutta ei saatu innostuneita yrityksia mukaan esittelyihin. Level-
up projektia on kuitenkin esitelty Robocoast tapahtumassa.

»  Prizztechin uusien ja tulevien hankkeiden aktivointi vuoden 2024 aikana.

»  Toteuma: Vuoden lopulla on aloitettu hankesuunnitelma, jossa Eurajoki olisi mukana.
Hankkeen avulla selvitetdan kuntien valmiuksia tuleviin suuriin energia- ja
datakeskusinvestointeihin.

= Eurajoen yrityksille tehtiin kasvukartoituskysely, jonka pohjalta keskusteltiin 5 yrityksen
kanssa kasvutarpeista ja tulevaisuuden nakymista.

Muita aktiviteetteja

»  Prizztech osallistui Eurajoen markkinoille 17.8 2024 omalla teltalla. Paikalla oli edustajia
kaikista Prizztechin tiimeista. Naytteilleasettajia oli noin 100. Kavijdita Prizztechin teltalla oli
noin 25, joille kerrottiin Prizztechin toiminnasta.

»  Prizztech jarjesti yhdessa Leader Satasillan kanssa paikallisille yrityksille kiertotalousaiheisen
tapahtuman Eurajoki Groupille. Tapahtumassa toimitusjohtaja Juuso Luodesmeri esitteli
yrityksen toimintaa ja keskusteltiin yhteistydmahdollisuuksista yritysten ja Prizztechin kanssa.
Leader Satasilta esitteli myds rahoitus- ja tukimahdollisuuksia.

»  Eurajoen yrityksia (17 kpl) osallistui erilaisiin Prizztechin hankkeisiin. Hankkeet olivat
Satakunta Metaversum for Business - SaMBa, LevelUp, Robocoast EDIH, Digikyvykéas hanke,
Uudistuva yritysturvallisuus, Kasvualusta — uusille urille ja innovaatioille, Kuntien valmiuksien
kehittdminen vihredn siirtyman investoinneissa, Teknologian alykkaalla kayttéonotolla uusia
palveluinnovaatioita sotealalle — TAPS, EHEA — Elamyksist, luovista aloista ja teknologiasta
hyvinvointia, elinvoimaa ja alykkaita palveluita.

= Yritysten neuvonta; Yritysten kanssa on keskusteltu lisaksi tyypillisesti esimerkiksi investointi-
ja rahoitustarpeista, yritystuista, tydvoiman tarpeesta, vihreasta kasvusta,
omistajanvaihdosasioista, seka muista liiketoimintasuunnitelmista.
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= Osallistuminen yrittdjien toimintaan ja elinkeinoeldaman kehittdamiseen
- Prizztech on osallistunut Eurajoen yrittdjien hallituksen kokouksiin (5 kpl)
- Osallistuminen yrittajaaktiivisin kunta-kyselyn vastausten laatimiseen
- Osallistuminen Kunnallisjohdon paiville Turussa 14.-15.5.
- Prizztech osallistunut Eurajoen Hinku-palavereihin

4. Bio- ja kiertotaloushankkeiden aktivointi.
Mittari: Aktivoidut ja kdynnistetyt hankkeet.

Toimenpiteet: BIOVAHVA ja KISMET hankkeiden toimenpiteiden ohjaaminen ja kohdentaminen
Eurajoen alueille mahdollisuuksien mukaan.

Toteuma: Baltic Sea Reagion KISMET -hankkeen (Sustainable food environment) kokouksen
tapahtuma pidettiin Eurajoella Villa Lokarissa ja osallistujille esiteltiin Villa Lokarin liséksi paikallista
historiaa ja Laitakarin satamaa. Kismet-hankkeen pohjalta on valmisteltu ruokahéavikkihanketta
Euran ja Eurajoen kuntien kanssa. Eurajoki on kutsuttu mukaan KISMET-hankkeeseen
ystavyyskaupungiksi. BIOVAHVA-hankkeessa ei vield ole I0ydetty yhtyméakohtia Eurajokeen tai
yrityksiin Prizztechin tyopaketissa. Syyskuussa 2024 alkoi Pyhajarvi-instituutin, SAMK:in ja
Prizztechin yhteishanke Vesivara. Hankkeessa selvitetddn mm Eurajoen vesistdalueen ja
mahdollisesti mukaan lukien merialueen teollisuuden toimijoita ja teollisuuden veden tarvetta ja
laatua tulevaisuuden muuttuvassa kentéssa ilmastonmuutoksen tuomat vaikutukset huomioon
ottaen. Hankkeen puitteissa on mahdollista myds tehda erillista selvitystd suurien
investointihankkeiden veden kaytdn selvitysta.

Vuosi 2024 Eurajoella lukuina

*  Yrityksid palvelutapahtumissa yhteensa 87 kpl
»  Palvelutapahtumia yhteensa yrityksille 74 kpl

»  Eurajoella sijaitsevat yritykset hankkeissa 17 kpl
= Kaikki perustetut yritykset Eurajoella 48 kpl

- joista Enterin neuvonnan kautta perustettuja 18 kpl
»  Enterin perustamisneuvonnan asiakkaiden maara 27 kpl

»  Jarjestettyja tilaisuuksia 3 kpl

*  Omistajan- ja sukupolvenvaihdosasiakkaita 2 kpl
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‘nakkila.

2.7.

NAKKILAN TAVOITTEET JA TOTEUMA

PAINOPISTEET VUONNA 2024:

Edistetdan yrittajyytta, tuetaan yrittdjaksi aikovia ja perustettujen yritysten kasvua.

Kunnan tukeminen sijoittumismarkkinoinnissa ja yritysten sijoittumiscasejen hoitaminen
yhdessa kunnan kanssa?

Toimiala- tai teemakohtaisten hankkeiden aktivointi tapahtumateollisuudessa.

TAVOITTEET JA MITTARIT 2024

1. Edistetaan yrittdjyytta, tuetaan yrittdjaksi aikovia ja perustettujen yritysten
kasvua.

Mittarit:

Kaikki kunnan alueella aloittaneet sekd aiemmin toimineet yritykset kontaktoidaan ja
tarjotaan niille kasvua tukevaa neuvontaa. Kontaktoinnin ensimmainen vaihe toteutetaan
yrityksille suunnatulla kasvukyselylla.

Tehdaan yritysten kasvutavoitekartoituksia ja kdynnistetdan yritysten kanssa toimenpiteet
kasvutavoitteen saavuttamiseksi.

Edistetaan yrittdjyytta seka yrityksille suunnattujen tilojen markkinoinnilla ettd uusien
innovaatioiden syntymista tukevalla toiminnalla

2. Kunnan tukeminen sijoittumismarkkinoinnissa ja yritysten sijoittumiscasejen
hoitaminen yhdessa kunnan kanssa.

Mittari: Sijoittumismarkkinointikampanjat ja yritysten sijoittumiscaset.

3. Toimiala- tai teemakohtaisten hankkeiden aktivointi tapahtumateollisuudessa

Mittari: Aktivoidut hankkeet, jotka liittyvat Villildan ja Lohirantaan ja tukevat alueiden kehittymista
ja yritystoimintaa.

NAKKILA 2024 TOTEUMA:

Vuoden 2024 osalta ollut palvelutapahtumissa 80 yritysta, joissa yhteensa 113
asiakastapahtumaa.

Henkil6ita alkavien yrittdjien neuvonnassa 25 kappaletta.

Neuvonnan kautta perustettu 11 yritystd, yhteensa Nakkilassa perustettu 2024 28 yritysta.
Perustettujen yritysten osuus vastaa tavoitteeksi asetettua 40 % osuutta. ‘7
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= Kahdella nakkilalaisella yrityksella kaytossaan yritysmentori.

= Nelja nakkilalaista yritystd on mukana hanketoiminnassa.

»  Erilaisia tilaisuuksia yhtensa kuusi kappaletta.

»  Prizz.Uutisissa julkaistu kevaalld teemanumero Nakkilan osalta.

= Nakkilan kuntayhteyshenkil6 osallistunut elinkeinotiimin toimintaan yhtena jasenena.

»  Yrityskdynteja toteutettu yhdessa kunnanjohtajan seka yrittajayhdistyksen puheenjohtajan
kanssa.

= Kunnan markkinointirahaa kdytetty mm. sijoittumisliidien hankintaan seka Villilan studioiden
nakyvyytta esiin tuovan tapahtuman jarjestamiseen.

»  Alkuvuodesta toteutettiin kaikille nakkilalaisille yrityksille 1ahetetty kasvukysely, jonka tulokset
raportoitiin kunnan edustajille. Kymmenen yritysta jatti kyselyn myota yhteydenottopyynnén
ja naihin oltiin yhteydessa.

= Kuntayhteyshenkild on mukana Lohirannan kunnostukseen mydnnetyn JTF rahoituksen
ohjausryhmassa. Rahoituksen on myontanyt Satakuntaliitto Nakkilan kunnalle.
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Toimintaa ohjaavat strategiat ja linjaukset

Prizztech Oy:n toimintaa ohjaavat Prizztech Oy:n strategian ohella alueelliset ja kansalliset ohjelma-
asiakirjat ja strategiat.

Lyhyen aikavalin toimintaa ohjaavat kuntien elinvoimaohjelmat. Kuntien elinvoimaan luetaan
elinkeinopolitiikan lisaksi esim. kunnan imago ja vetovoimaisuus, koulutuspolitiikka, innovaatioita
edistavat hankinnat seka tyollisyyspolitiikan eri osa-alueet. On selvas, etta kehitysyhtion rooli 16ytyy
vain osasta elinvoimapolitiikan kokonaisuuksista.

Maakuntaohjelma (keskipitkdn aikavélin strategia) antaa suuntaviivat EU:n rakennerahastojen
rahoituksen suuntaamiselle. Maakuntaohjelma (sisaltyy Satakunta-strategiaan, Satakunta-strategia |
Satakunta.fi). Maakuntaohjelmalla tarkoitetaan maakuntasuunnitelman tavoitteista johdettua
keskipitkan aikavalin (3-5 vuotta) ohjelmaa maakunnan alueella tehtavien kehittdmistoimenpiteiden
suuntaamiseksi ja yhteensovittamiseksi seka rahoituksen kohdentamiseksi. Se siséltda maakunnan
mahdollisuuksiin, tarpeisiin, kulttuuriin ja muihin erityispiirteisiin perustuvat kehittdmisen tavoitteet,
maakunnan kehittdmisen kannalta keskeisimmat hankkeet ja muut olennaiset toimenpiteet seka
suunnitelman ohjelman rahoittamiseksi.

Satakunta-strategia

Ohjaavat periaatteet: ilmastonmuutoksen huomiointi ja vastuullinen toimintatapa

Maakuntaohjelma 2022-2025

TL1 Kestavan kasvun Satakunta TL2 Hyvinvoivan vaeston ja ympariston Satakunta

TL1.1 Alykas Satakunta TL2.1 Hyvinvoivat satakuntalaiset
TL1.2 Osaava Satakunta TL2.2 Sujuvan arjen Satakunta
TL1.3 Yrittdjyyden ja tyéllisyyden Satakunta TL2.3 Ve imainen, moni isen ja laadukk ymparistén S:

Lapileikkaavat sisallst: digitalisaatio, kansainvalisyys, saavutettavuus, turvallisuus, resurssiviisaus

* Alykkaan erikoistumisen strategia 2021-2027

Satakunnan maakuntaohjelma vuosille 2022-2025

Maakunnan selviytymissuunnitelman "Kasvun mahdollisuus — Satakunnan tavoitteet ja toimenpiteet
koronapandemiasta toipumiseen ja uuteen kasvuun" -raportti ohjaa toimenpiteita lyhyella
aikavalilla tukemaan Satakunnan vahvuuksia (kuva 1).



https://satakunta.fi/aluekehitys/strategiat-ja-ohjelmat/satakunta-strategia/
https://satakunta.fi/aluekehitys/strategiat-ja-ohjelmat/satakunta-strategia/
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Maakunnan vahvuuksien tukeminen

JULKISET TEKNOLOGIAMETALLIT,
ELINKEINOPALVELUT AKKUKLUSTERI &
KIERTOTALOUS

TYOLLISYYS

AUTOMAATIO MERIOSAAMI-

KOULUTUS JA & NENJA
OSAAMINEN ROBOTIIKKA- LOGISTIIKKA & [RULLLSIUL UL
KLUSTERI HUOLTOVAR-

MUUs

ELINTARVIKEKLUSTERI
VAIKUTTAMINEN & BIOTALOUS

Kuva 1: Kasvun mahdollisuus- Satakunnan vahvuudet

Kasvun mahdollisuus -raportti laadittiin Satakunnassa osana koronapandemian
elpymistoimenpiteita. Satakunnan Kasvun mahdollisuus -suunnitelman aloitteena toimi maakunnan
sisdinen halu ja tarve luoda kattava yhtendinen selviytymisstrategia. Suunnitelman valmistelun
aloittamisen jalkeen myds tyo- ja elinkeinoministerid esitti maakunnille vastaavanlaisen esityksen
tekemistd, jotta koronan alueelliset vaikutukset ja eri alueiden kannalta tehokkaimmat elvytyskeinot
voitaisiin tunnistaa. Loppukesasta 2020 suunnitelmaprosessi liitettiin myos osaksi EU:n
koronatoimista elpymisen kansallista valmistelua sekd mm. RRF-ohjelman suunnittelua.

Kasvun mahdollisuus -raportilla ei ole talld hetkelld Satakunnassa virallista, ohjaavaa asemaa. Kaikki
Kasvun mahdollisuus -raportin kuvassa 1 olevat teemat sisaltyvat kuitenkin Satakunta-strategian
yhteydessa olevaan Satakunnan viralliseen maakuntaohjelmaan sekéd alykkaan erikoistumisen
suunnitelmaan ja siten suunnitelmat tukevat toisiaan. Kasvun mahdollisuus -raportin kuvassa 1
mainittujen teemojen lisdksi maakuntaohjelmassa 2022-2025 tulevat myds esiin mm. luovat alat,
pk-yrittajyys seka hyvinvointialan yritystoiminta.

Kasvun mahdollisuus -raportti on osittain ohjannut kansallisen AKKE-rahoituksen (koronarahoitus)
myontamistad vuosina 2021-2022. AKKE-rahoitusta ei ole nykyiselld hallituskaudella
kaytettavissa Eteld- ja Lansi-Suomessa. Kasvun mahdollisuus -raportti on myds hyvin
tdydentanyt, avannut ja tuonut esiin maakuntaohjelman 2022-2025 teemoja. Kuva 1. kokoaa hyvin
ja selkeédsti yhteen Satakunnan kannalta tarkeitad kehittamisteemoja ja silla on siten voinut olla myos
epavirallista tiedotuksellista ja ohjaavaa merkitysta hanketoimijoille mm. Business Finlandin ja
Suomen Akatemian RRF-rahoitushauissa.

Satakunnan maakuntaohjelmaan siséltyy myds Toimintalinja 2: Hyvinvoivan vdeston ja ympdiriston
Satakunta. Tama toimintalinja keskittyy sujuvan arjen ja laadukkaan ymparistdn maakunnan esille
tuomiseen. Satakunnassa huolehditaan asukkaiden hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Kannamme
vastuuta sosiaalisesta, ekologisesta, taloudellisesta ja kulttuurisesta kestavyydesta ja yhteisesta
tulevaisuudesta. Maakuntaohjelma on siten laajempi kokonaisuus kuin Kasvun mahdollisuus-
raportti, vaikka em. teemoja osittain kasitellaan myos ko. raportissa.

Maakuntaol;?jel_ma laaditaan uudelleen vuosiksi 2026-2029. {7

LN
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Valtioneuvosto hyvaksyi 21.10.2021 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja
rakennepolitiikan ohjelman. Euroopan komissio on hyvaksynyt Suomen ohjelman toukokuussa 2022
ja ohjelman toteuttaminen on aloitettu. Ohjelma tukee elinkeino-, energia-, ilmasto-, innovaatio-,
koulutus- ja tyollisyyspolitiikkaa seka syrjaytymisen ja kdyhyyden vastaista tyota.

Uuden ohjelman rahoitus tulee kolmesta rahastosta. Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR) keskittyy
erityisesti pk-yritysten kasvuun ja kansainvalistymiseen seka elinkeinolahtdiseen tutkimus-, kehitys-
ja innovaatiotoimintaan. Erityisen painoarvon saavat energiatehokkuuteen,
kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseen, ilmastonmuutoksen torjuntaan, kiertotalouteen seka
digitaaliseen murrokseen liittyva TKI-toiminta ja yritystoiminnan kehittaminen.

Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) ytimessa koko Suomen tydvoimapotentiaalin saaminen
kayttoon seka tydpaikkojen ja tydvoiman kohtaamisen edesauttaminen. ESR+ -toimilla kehitetaan
tyollisyyttd, jatkuvaa oppimista ja osallisuutta tukevia palveluja.

Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto (Just Transition Fund, JTF) on uusi rahasto, jonka toimet
kytkeytyvat alueiden hallittuun luopumiseen energiaturpeen kaytosta. JTF:n tuella luodaan uusia ja
korvaavia tydpaikkoja ja monipuolistetaan alueen elinkeinorakennetta. Lisaksi silla voidaan tukea
turvesoiden ennallistamista ja jalkikayttoa. JTF-toimet perustuvat 14 alueella valmisteltuihin
alueellisiin suunnitelmiin, jossa valittavat JTF toimet perustellaan. Rahaston toimenpiteet
kaynnistyivat vuoden 2023 aikana.

Satakunta on yksi Suomen 14 JTF-maakunnasta.

Uudistuva ja osaava Suomi -ohjelman lapileikkaavia painopisteita ovat kestéva kehitys, sukupuolten
tasa-arvo, yhdenvertaisuus, digitaalisuus, kansainvélistyminen, ilmastonmuutos ja innovatiivisuus.
Nama sisaltyvat kaikkeen toimintaan. EAKR-rahoituksesta 35 prosenttia kohdistetaan
ilmastotoimenpiteisiin.

Ohjelmassa on seitsemén toimintalinjaa:

1. Innovatiivinen Suomi (EAKR)

»  Tavoitteena on edistaa alueiden ja yritysten elinkeino- ja tydelamalahtdisia tutkimus- ja
innovointivalmiuksia ja uusien teknologioiden kayttdonottoa. Rahoituksella vauhditetaan pk-
yritysten kasvua ja kilpailukykya. Lisaksi tavoitteena on hyddyntaa digitalisaatiota
kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyvaksi.

2. Hiilineutraali Suomi (EAKR)

» Tavoitteena on edistaa energiatehokkuutta ja kiertotaloutta, seka véhentaa
kasvihuonekaasupaastoja. Rahoitusta kohdennetaan myds toimiin, joilla varaudutaan
ilmastonmuutokseen.

3. Saavutettavampi Suomi (EAKR)

=  Tavoitteena on tukea pk-yritystoimintaa Ita- ja Pohjois-Suomessa kehittamalla paikallista
tieliilkenneinfrastruktuuria harvaan asuttujen alueiden erillisrahoituksella.

4. Tyollistdvd, osaava ja osallistava Suomi (ESR+) ‘7
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= Tavoitteena on tukea ty6llisyytta, osaamista, tydelaman kehittdmistd, jatkuvaa oppimista ja
joustavia koulutuspolkuja.

5. Sosiaalisten innovaatioiden Suomi (ESR+)

=  Tavoitteena on tukea lastensuojelun asiakkaana olevien seka erityisesti kodin ulkopuolelle
sijoitettujen lasten ja nuorten eldamantilannetta ja parjaamista.

6. Aineellista puutetta torjuva Suomi (ESR+)

»  Tavoitteena on auttaa heikommassa asemassa olevia tarjoamalla tukea elintarvikkeiden ja
perushyddykkeiden hankintaan. Samanaikaisesti pyritdan tarjoamaan muita palveluja, joilla
avunsaajien tilannetta parannetaan.

7. Oikeudenmukaisen siirtyman Suomi (JTF)

» Tavoitteena on turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtyma elinkeinoja
monipuolistamalla, toimialan tydvoimaa sopeuttamalla sekd ymparistollisia haittavaikutuksia
korjaamalla.

Uuden alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakauden toteutus kohdistuu vuosille 2021-2027. Ohjelman
rahoitus koostuu EU-rahoituksesta ja kansallisesta rahoituksesta. Ohjelman julkinen rahoitus on
2,493 miljardia euroa, joista 1,469 miljardia on EU-rahoitusta ja 1,024 miljardia kansallista
vastinrahoitusta. Mydhemmin vahvistettava oikeudenmukaisen siirtyman rahoitus tulee olemaan
yhteensa noin 0,7 miljardia euroa. Ohjelman julkinen rahoitus on yhteensa noin 3,2 miljardia euroa.

Robocoastin saama EDIH-status on avannut Prizztechille myds paremmat mahdollisuudet saada
suoraa EU rahoitusta Horizon ja DEP (Digital Europe Program) -ohjelmista.

Prizztech Oy:n toiminta vuonna 2024

Prizztech Oy:n paatehtavana on Satakunnan elinvoiman vahvistaminen. Tata uuden strategiamme
missiota olemme toteuttaneet kaikessa toiminnassamme.

Kokonaisasiakkaamme Pori, Ulvila, Harjavalta, Kokemaki, Eura, Eurajoki ja Nakkila luovat pohjan
Prizztechin toiminnalle ja palvelut ndiden kuntien alueella olivatkin toiminnan fokuksessa.
Erityishuomiona varmistettiin, ettd uusien kokonaisasiakkaiden Eurajoen ja Nakkilan kanssa
yhteisty® lahti hyvin liikkeelle.

Vuoden 2024 paafokuksessa oli uuden strategian 2023-2028 jalkautus, viestinta ja toiminnan
tarkempi suunnittelu. Toiminnan sisaltd maarittyi yritysten tarpeista, alueellista vahvuuksista seka
uusista teemoista yritysten kilpailukyvyn tueksi. Prizztech haluaa strategiansa mukaan olla Kettera
navigaattori kasvun palveluihin ja uudistumiskykyiseen Satakuntaan. Loimme strategialle
uuden graafisen ilmeen, jota olemme vahvasti hyddyntaneet niin sisdisessd, kuin ulkoisessa
viestinnassa

Vuotta leimasi vahvasti uuden TE24 palveluiden suunnittelu ja sen vaikutus Prizztechin
toimintaan. Tama oli suoraan verrannollinen myds padomistajamme Porin kaupungin kaytyihin
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jatkoneuvotteluihin. Porin kaupungin kanssa saatiin solmittua jatkosopimus vuosille 2025-2026
(ja optio vuodelle 2027).

Yhtion asiakas- ja tapahtumamaarat olivat paapiirteissdan edellisen vuoden tasolla. Asiakkaita oli
toimintavuoden aikana 1461 kappaletta, joista toimivia yrittdjiad ja yrityksia oli yhteensa 843 ja
aloittavan yrityksen neuvonnassa 618 asiakasta. Asiakastapahtumia oli 2 400 kappaletta. Yksi
toiminnan volyymia kuvaava tunnusluku on eri verkostoitumis-, koulutus- ja seminaaritapahtumien
maara. Tilaisuuksia oli kaikkiaan 195, joissa oli yhteensa 6 797 osallistujaa.

Yhtion henkilostolle suoritettiin touko-/kesdkuussa 2024 tydilmapiirikysely.
Yhtion asiakastyytyvaisyysmittaukset osoittivat kiitettavaa asiakastyytyvaisyytta.

Henkildston kanssa kaytiin kehityskeskustelut yhtion vuosikellon mukaisesti tammi-huhtikuussa.
Henkilostolle jarjestettiin TYKY-paiva kevaalla ja syksylla.

Yhteistydryhma, joka koostuu henkildstoryhmien ja tydnantajan edustajista piti 4 kokousta vuonna
2024. Naiden liséksi oli muutamia dokumenttien tydstamispalavereita. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelma paivitettiin syksylla 2024 ja myos yhtion Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin syksylla vuosiksi 2025-2026. Yhtion toimintaohjeita
paivitettiin tarvelahtoisesti.

4.1. PRIZZTECH OY:N STRATEGIA 2023-2028

Prizz STRATEGIATIIVISTYS 2023-2028 (2024paivitys)

Huomioimme toimintaympaériston
muutokset (2024-2025)

MISSIO: Vahvistamme Satakunnan elinvoimaa

TALOUSSUHDANTEET L . L X . X
Talouden tilanne on talls hetkella epavarma ja VISIO: Ketterd navigaattori kasvun palveluihin ja uudistumiskykyiseen Satakuntaan.
heikentaa rahoituksen saatavuutta ja

investointeja. Kuntatalouden haasteet. Korkojen
lasku ja inflaation hidastuminen helpottavat STRATEGIAN PAINOPISTEET

tilannatta

PUHDAS SIIRTYMA
Puhdas siirtyma ja energiamurros etenee
Suomessa ja Euroopassa voimakkaasti.

Yritysten perustamispalvelut K palvelut ja liilketoimi kehittdminen
HUOLTOVARMUUS JA TURVALLISUUS
Huoltovarmuus ja turvallisuus korostuvat niin
politiikassa kuin taloudessa globaalien
Jjannitteiden kiristymisen myota.

Uuden yritystoiminnan kdynnistdminen Kasvuhaluisten yritysten tunnistaminen ja auttaminen
kohti kansallista ja kansainvilistd kasvua

DIGITALISAATIO JA TEKNOLOGIAKEHRITYS Elinvoimaisen yritysympéristén kehittdminen
Digitalisaatio ja digitaalisten palveluiden kehitys
etenee. Nopeasti eteneva tekoalykehitys voi
mullistaa yritysten liketoimintaa. Uudist.l;lvafekallisuus ja Uudet teknologiat ja liiketoimintamallit Sijoittumispalvelut ja invest-in
-- vihred kasvu
TVUV0|Mf\ 7 7 Uusien ja nykyisid toimintatapoja Proaktiivisten
Osaavan tyGuoiman saatavuus vaikeutuu Uusiutuvan teollisuuden synty3 ja mullistavien teknologioiden, sijoittumispalveluiden tarjoaminen
dsmcrgra.f\slendmuulogtgn ja !'";‘UMUV'E” - kasvua tukevien verkostojen ja liiketoimintamallien ja ekosysteemien yhteistydssd kuntien ja muiden
IS AT S b L T R D R ekosysteemien rakentaminen syntymisen tukeminen alueen toimijoiden kanssa

kasvu. TE24 (TE2025) uudistus vaikuttaa laajasti
kuntien ja kehitysorganisaation toimintakenttaan.

KESTAVA KEHITYS JA VASTUULLISUUS
Kestavan kehityksen ja vastuullisuuden

stuminen vaatii yrityksilts uudenalaista Hankkeistaminen ja
a ni\n.liiketow'minnan suunnittelussa kuin Yrittdjyyden edistdminen Wmejekliusaaminen

Osaamiskarjet

Verkostot Edunvalvonta

ARVOT

ys — Yrittdjyys - Kumppanuus - Kehityshakuisuus - Osaaminen ja asiantuntemus




Luottamuksellinen

Prizztech

29

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
Yrityspalvelut

PAINOPISTE TOIMENPITEET TAVOITE

YRITYSTEN * Edistetédin uusien yritysten syntymista Padmaarana on, ettd uusien yritysten

PERUSTAMIS- = Perustamisneuvontaa tuotetaan laatusertifioidulla palvelulla

PALVELUT hyvin, jotta liiketo

= Tuotetaan palvelut yhteistyossé, jotta Satakunnan jokaisessa kunnassa on kaytossa parhaat menestymismahdo
konseptoitu aloittavien yrittajien neuvontapalvelu

= Tuetaan voimakkaasti kasvuhalukkaiden yritysten kasvukaarta, autetaan heitd |6ytamaan

KASVU- kasvun mahdollisuuksia seké poistamaan kasvun esteita. Yritykset padsseet kasvupolulle
PALVELUT = Tunnistetaan ne kasvuhaluiset yritykset, jotka tarvitsevat kasvuun ulkopuolista tukea. Yritykset tyytyvaisia saamiinsa
JA LIIKE- I o ) R N ) palveluihin
TOIMINNAN = Kaydaan lapi potentiaalisten yritysten kanssa kasvun ja liiketoiminnan kehittamisen eri osa- . . .

o alueita ja tuetaan niissé, joissa tarvitaan eniten apua, kansallisen ja kansainvalisen kasvun Satakunnan elinvoima kehittynyt
KEHITTAMINEN mahdollisuudet huomioiden. 2023->2028

= Osaamisen kanavointi yrityksiin yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Prizzte TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
Elinvoimaisen yritysymparistdon kehittaminen
PAINOPISTE TOIMENPITEET TAVOITE
= Rakennetaan ekosysteemeji ja verkostoja, jotka tukevat uusiutuvan teollisuuden synty ja sam'f_“'_'_ta__‘:“ puhtaan siirtymén
UUDISTUVA kasvua (bio- ja kiertotalous, energia, teknologiametallit, robotiikka- ja automaatio). edellakavija 2028. Teol

TEOLLISUUS

i a ihaankarieksi uudistunut uusien investointien avulla.
JA VIHREA = Nostetaan puhdas siirtyma Satakunnan keihaankarjeksi.

Saavutetaan tuloksellisen EDIH-

KASVU = EDIH: Satakunnan ja koko Suomen teollisuuden kilpailukyvyn edistaminen uusien e (s S e (o Fo e
digitaalisten ratkaisujen avulla. Kansainvalisten liketoimintamahdollisuuksien avaaminen ja S P nsaamisklskittymﬁni
Satakunnan robotiikka- ja automaaticklusterin kasvun tukeminen. EU-ssa.
= Tuetaan uusien ja nykyisia toimintatapoja mullistavien teknologioiden ja liiketoimintaosaamisen Uusia teknologioita (mm.
UUDET rakentumista (automaatio- ja robotiikka, tekodly, hyvinvointiteknologiat, palvelut, logistikka, vetyteknologia) ja liiketoiminta

TEKNOLOGIAT tapahtumat).
JA LIIKE-

TOIMINTA- Yritysten tulevaisuuden

MALLIT = Toimitaan fasilitaattorina yritysten ja koulutussektorin vélissa. osaaminen/kyvykkyys vahvistunut

-malleja kdytossa 2028
= Synnytetdan luovaa toimintaa ja innovaatioita toimialojen rajapintoihin.

= Tapahtumat ja verkostot alustana yrityksille

= Toimitaan verkottajana proaktiivisissa sijoittumispalveluissa, kootaan yhteen “alueen parhaat

voimat”: viedaan Satakunnan invest-in Satakuntaliiton ja muiden alueen toimijoiden kanssa Tehokk_aasti toimiva proaktiivinen
SIJOITTUMIS- proaktiivisempaan suuntaan, ja tehddén tarvittaessa ylimaakunnallista yhteistyota. Invest-in verkosto Satakunnassa
::IA\II’-:SETL'?: e = Tunnistetaan tulevaisuuden toimialoja ja liiketoimintoja, valmistellaan Satakuntaan on sijoittunut
. sijoittumismahdollisuuksia ja markkinoidaan sita potentiaalisille toimijoille. uusia toimijoita ja merkittavia

. investointeja toteutunut
= Huomioidaan turvallisuuden, huoltovarmuuden ja Nato-jasenyyden mahdollisuudet

Satakunnalle
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4.2. YRITYSPALVELUT

4.2.1. Yritysten perustamispalvelut

Toiminnan arvot:
Yhteydenotto Az, WA Enter Satakunta . Puolueeton
Uusyrityskeskus UllS I’ltys + Luotettava
Enter Satakuntaan keSKUS

« Lahella

-

Liiketoimintasuunnitelma, -
Neuvontatapaamiset, Yrityksen Jatkoseuranta

Yhteenveto . . . .
perustaminen (tai ja mahdollinen

kannattavuus-, investointi- ‘
ja lausunnot . . e
L ideasta luopuminen) kehittdminen

ja rahoituslaskelmat

asiantuntijakdynnit

Aloittavien yrittdjien neuvontapalvelun toimintamalli vuonna 2024.

Palvelua tuotettiin Suomen Uusyrityskeskukset ry:n jasen (SUK ry) laatujarjestelman mukainen
Uusyrityskeskus Enter™ Satakunta -toimintamallilla Prizztechin ja Satakunnan Yrittdjien yhteistyona
yhdessa Satakunnan TE-toimiston kanssa. Satakunnassa aloittavat yrittdjat saavat asiantuntevaa ja
luotettavaa neuvontaa Enterin yritysneuvojilta 13 kunnassa 16:sta. Neuvonnasta vastasivat nelja,
Prizztech Oy:n, yksi Satakunnan Yrittajien ja yksi Satakunnan TE-toimiston asiantuntijaa.

»  Enterin neuvontaa kaytti koko 13 kunnan toiminta-alueella 618 asiakasta, neuvontapahtumia
oli 970 kpl.

- Maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden maara oli voimakkaassa kasvussa. Heidan
osuutensa oli vuonna 2024 noin 16 %, kun se oli esimerkiksi vuonna 2022 noin 10 %.

*  Neuvonnan kautta perustettujen yritysten osuus oli 33,5 % kaikista toimialueelle
perustetuista yrityksistd. Neuvonnan kautta perustettiin 273 yritysta.
- Perustetuista yrityksistd 138 kpl (50,5 %) oli osakeyhti6ita, 132 kpl (48,4 %) yksityisia
elinkeinonharjoittaja, avoimia yhtidita 2 kpl ja yksi osuuskunta.

»  Asiakastyytyvaisyys oli edelleen erittdin korkealla tasolla, 4,63/5. Palautteissa oltiin tyytyvaisia
mm. palvelun ammattitaitoisuuteen, asiantuntemukseen, sujuvuuteen, nopeuteen, selkeyteen
ja yleisesti siihen, etta tallaista apua ja neuvoa on tarjolla.

=  Enterin neuvojat tuottivat starttiraha- ja jatkolausuntoja 64 kpl. Laskutuksen arvo oli 31.680 €.
Prizztech tuotti lausuntoja yhdessa Satakunnan Yrittajien kanssa.
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*  Yrittdjyytta edistaviad luentoja ja infoja jarjestettiin 34 kpl. Niissa oli osallistujina yli 800
henkil6a. Tilaisuuksia pidettiin live-tapahtumina ja verkossa. Niita pidettiin eri kunnissa,
yhteistyOssa eri toimijoiden kanssa ja Suomen Uusyrityskeskukset ry SUK:n kanssa.

= Alkavien yrittdjien neuvonnan palveluiden markkinointiin ja nakyvyyteen panostettiin
erityisesti lisdamalla some-nakyvyytta eri kanavissa ja hankkimalla my&s ulkopuolista tyota.

»  Vuoden Uusyrittdja valittiin vuonna 2024 kolmatta kertaa Satakunnassa. Tavoitteena oli
Uusyrityskeskus Enter™ Satakunnan nakyvyyden lisddminen ja sitad kautta uusyrittajyyden
merkityksen korostaminen. Ulvilalainen Pikkuhetki oli Satakunnan Vuoden Uusyrittaja 2024.
Yritys sai myOs eniten yleisdaania.

»  Uusyrityskeskus Enter Satakunta taytti 25 vuotta vuonna 2024. Asia huomioitiin jarjestamalla
25-vuotisjuhlaseminaari 2.10. Paikalla oli yli 100 juhlijaa.

Yritysten perustamisneuvontaa annettiin myds startup-toiminnan ja innovaationeuvonnan palveluilla.
Tavoitteena oli auttaa yrityksia kdynnistdmaan uutta liikketoimintaa ja ideoiden omistajia
kaupallistamaan keksintdnsa. Startup- ja idea-aihioiden neuvonnan tueksi Prizztech toteutti yhdessa
Satakunnan ammattikorkeakoulun ja Keksintdsaation kanssa “Kasvualusta - uusille urille ja
innovaatioille” -hanketta. Siita on kerrottu tarkemmin kohdassa 4.2.2. Kasvupalvelut ja liiketoiminnan
kehittdminen.

4.2.2. Kasvupalvelut ja lilketoiminnan kehittaminen

Kehittamistyon myota
Ka svu Yritysten kasvun ja yrityksille syntyy uutta * Yritysten ja alueen
kilpailukyvyn vauhdittaminen liketoimintaa, osaamista ja vetovoima kasvaa

tydpaikkoja

Hydédynniamme uusimman
osaamisen ja asiantuntijaverkostot
yritysneuvonnassa

Ideoiden lapikaynti, Tarvittavat resurssit, Yrityksen tarpeeseen Autamme yrityksia hakemaan
etenemispolku kumppanit, kontaktit, léydetadn oikeat kehittdmisrahoitusta
ja suunnitelma neuvottelut vilineet ja rahoitukset kasvuhankkeisiin

Yritysten kasvu- ja

kehittymistarpeet

Autamme yrityksid luomaan

Liiketoiminnan kehittdmishankkeet kontakteja ja ohjaamme
businessverkostoihin

Yritysten kasvu- ja kehittdmispalveluiden toimintamalli.

Kasvu- ja kehittdmispalveluiden tavoitteena on vauhdittaa alueen yritysten kasvua ja vahvistaa
niiden kilpailukykya markkinoilla. Yritys voi olla start up -vaiheessa tai pidempéaan toiminut
liiketoimintaansa tai henkildstdn osaamista uudistava yritys. Tavoitteena yritysten kasvu,
uudistuminen, uudet tyopaikat ja alueen elinvoimaisuus.

Yritysten kasvua vauhditettiin Prizztechin asiantuntijoiden sparrauksen ja liiketoiminnan
kehittamishankkeiden avulla. Seuraamme tarkasti lilketoiminnan kehittamisen uusimpia sisaltoja ja
signaaleja seka paikallisesta yrityskentasta etta kansallisesta ja kansainvalisesta tutkimuksesta ja
kehittamisesta. Haimme laajoja hankekokonaisuuksia niihin teemoihin, jotka ovat alugen yrityksille
tarkeita kagiélhn_g kehittymisen kannalta. #ﬂ

L~
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Monipuoliset asiantuntija- ja kumppaniverkostot mahdollistavat sen, ettd voimme suunnitella,
auttaa ja ohjata yrityksia hakemaan myds omia, yrityskohtaisia kehittamishankkeita
kasvutavoitteidensa toteuttamiseksi.

Yritysneuvonta jatkui monipuolisena. Yrityspalvelut -yksikdn neuvontaa ja hankkeita hyédynsi 730
yritysta ja neuvontatapahtumia oli 1130 kpl. Neuvonnan tarkeina valineina olivat
kehittamisprojektit, joissa yritysyhteistyd oli pitkdjanteisempaa. Neuvonnan sisaltdina olivat mm.
tulevaisuuden ja kasvun suunnittelu, markkinointi, henkildstdn kehittdminen ja saatavuus, toimitilat,
tuotanto, rahoitus ja talous.

Yritysten kasvua tuettiin kdymalla jatkuvaa vuoropuhelua ja auttamalla niitd kdynnistdmaan
tunnistettuihin tarpeisiin toimenpiteitd ja hakemaan tarvittaessa rahoituksia julkisita lahteistd seka
hyddyntamaan Prizztechin kasvuhankkeita. Kasvukartoituksia tehtiin 24 yritykselle. Lisaksi
kartoitimme ja neuvoimme 12 voimakkaasti kasvuhakuista yritys- ja liiketoiminta-aihiota, joista
useimmat ohjattiin joko PreStart -toimintaan tai businessenkeliverkostoon sekd muuhun Prizztechin
Yrityspalveluiden neuvontaan.

Satakunnan businessenkeliverkoston kanssa yhteistyd vuoden mittaan oli tiivista yritysten kasvun
vauhdittamiseksi. Kasvuhakuisten yritysten tueksi jarjestettiin useita tapaamisia vuoden mittaan ja
jarjestettiin kaksi pitchaustilaisuutta, joissa kuusi kasvucasea esittaytyi. Myos uusia businessenkeleitd
tuli mukaan verkoston toimintaan. Yhteistyota tiivistettiin myos Rauman yrityspalveluiden kanssa
businessenkelitoiminnan osalta. Raumalla kaynnistettiin businessenkeliverkoston toimintaa ja
yhteisty® saatiin hyvaan alkuun.

Yrityspalveluiden yrittdjyytta edistavien, yritystoimintaa suunnitteleville ja yrityksille suunnattujen
verkostoitumis-, koulutus- ja tietoiskutilaisuuksien sekd messutapahtumien maard oli 151 ja niihin
osallistui 5640 henkilda. Aiheet liittyivat monipuolisesti yrittajyyteen, yritysten henkildston
osaamisen parantamiseen, liilketoiminnan monipuoliseen kehittdmiseen, kansainvalistymiseen,
yrittdjyyden edistamiseen, digitaalisuuteen, hyvinvointiteknologiaan, tapahtumateollisuuteen,
digitalisaatioon ja johtamiseen. Tapahtumat jarjestettiin live-tilaisuuksina ja verkossa.

Kehittdmishankkeissa toimme uusimman osaamisen alueen yritysten kdyttdon ja verkostoimme
myos kansallisesti merkittavia asiantuntijaresursseja sparraamaan alueen yrityksia kohti kasvua.
Liiketoiminnan kehittamishankkeissa yritykset paasivat osallistumaan alueellisesti raataldityihin
kehittdmisohjelmiin. Kdynnissa olevia hankkeet liittyvat johtamisen, kasvuun, muutoksista
selvidmiseen, tydyhteisdn kehittamisen seka tuottavuuden lisddmiseen, yritysturvallisuuden
kehittdmiseen etenkin teollisissa ja tuotannollisissa yrityksissa.

Kasvuhankkeita olivat mm.

*  Yritysportaali tehdasrakentamiseen, www.prizz.fi/sbl

- Hankkeessa kehitettiin satakuntabl.fi -portaalia eteenpéin. Portaali julkaistiin ensin
englannin kielelld, mutta sivusto kaannettiin yritysten toiveesta myds toiminaan suomen
kielelld. Nain portaali palvelee myds suomenkielisen alihankintaverkoston
kehittdmisessa.

- Yritysportaalin toimialavalikko laajennettiin koskemaan kaikkia toimialoja

- Yritysportaali hanke jarjesti kolme koulutus- ja b2b tapahtumaa: Tapahtumien
tarkoituksena oli jakaa alueen yrityksille tietoa ja osaamista kansainv'aliégj
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toimintaymparistdssa toimimisessa ja saada kontakteja kansainvalisyysteeman
toimijoihin satakunnassa.

- Hanke paattyi 31.12.2024

= Kasvualusta - uusille urille ja innovaatioille, www.prizz.fi/kasvualusta

- Kasvualusta — uusille urille ja innovaatioille -hanke kdynnistettiin vuoden 2024 alussa.
Hankkeessa kasvuhakuiset yritykset saavat tyokaluja kasvuideansa edistamiseen.
Hanketta toteuttavat Prizztech Oy:n lisdksi SAMK ja Keksintdsaatio. Prizztech jarjesti
hankkeen toimintana mm. seuraavia toteutuksia vuoden 2024 aikana:

+ Kasvutapahtuma: Kasvun mahdollisuus -tyokaluja kasvupolulle kerasi paikalle laajan
osallistujajoukon yrityksia

 Yritysten TKl-ideoiden edistamiseksi tehtiin yhteisia toimenpiteita
hankekumppaneiden kanssa kasvuideoiden edistamiseksi

« Satakuntalaisia kasvun asiantuntijoita, businessenkeleita toimi asiantuntijaraadissa,
joilta yritykset saivat arvokasta sparrausta kasvun tueksi

« Kaynnistettiin Lean startup -tydpajasarja, jossa ryhma kasvuyrityksia kehitti
toimintaansa lean startup -opein

»  Uudistuva yritysturvallisuus, www.prizz.fi/uudistuva-yritysturvallisuus

- Turvallisuuden painoarvo edelleen kasvaa toimintaymparistdn muutosten myota ja se
koskettaa laajasti eri toimijoita. Tasta syysta Prizztechissa paatettiin nostaa turvallisuus
keskeiseksi kehittdmisteemaksi. Vuosien mittaan rakennetun yhteistyoverkostoon saatiin
mukaan uusia asiantuntijoita seka alueellisesti ettd kansallisesti. Uudistuva
yritysturvallisuus -hanke kédynnistettiin vuoden 2024 aikana. Hankkeen
toteuttajakumppanina on Tampereen yliopiston Porin yksikk. Prizztech Oy:n
toteutuksissa vahvistettiin satakuntalaisten yritysten turvallisuustietoisuutta ja
kyberturvallisuusvalmiuksia. Jarjestettyja tilaisuuksia mm.

« Turvallisuusymparistdn muutoksia ennakoiva tapahtuma: Turvallisuuden tilannekuva:
ennakoi ja tunnista muutokset -seminaari keskiviikkona 6.11.2024, puhujina Jarno
Limnéll, Laura Kankaala seka Ville Anttila, osallistujina 78 henkil6a.

« Kaynnistettiin turvallisuusaiheita kasitteleva verkkotilaisuussarja, jossa ensimmaisena
aiheena oli Uudet kyberturvallisuusvelvoitteet — NIS2-direktiivi, osallistujina 72
henkilda

¢ Kokemien Invest in -ohjelma, www.prizz.fi/invest-kokemaki

- Kokeméaen Invest in-ohjelma kédynnistyi kevaalla 2024.

- Kokeméen Invest in — ohjelman tarkoituksena on toteuttaa Kokemaéelle raataldity Invest
in -strategia, Invest in- suunnitelma ja markkinointiviestinndn kokonaisuus, joka tukee
strategiaa.

- Invest In -strategia ja markkinointisuunnitelma kirjoitetaan strategiakirjaksi, joka
palvelee ohjekirjana mille tahansa Satakunnan kunnalle, joka haluaa tehda kohdennetun
Invest in -strategian ja markkinointisuunnitelman.

- Strategiaprosessi, markkinointisuunnitelma ja kaytannon markkinointitoimenpiteet
toteutetaan hankkeessa ostopalveluna.

- Strategiaprosessi toteutetaan osallistavana strategiaprosessina, jonka teko on alkanut
Staart Oy:n vetamana.

Yritysten kasvua tukevia hankkeita on esitetty lisda toimintakertomuksen muissa lﬁlssa.
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ELINVOIMAISEN YRITYSYMPARISTON KEHITTAMINEN

4.3.1.

4.3.1.1.

Uudistuva teollisuus ja vihrea kasvu

Vihred kasvu 2024

Teknologiametallit

Yhteiskunnan sdhkdistyminen rakentuu teknologiametallien ja metallikemikaalien varaan, joiden
valmistuksen ja tuotekehityksen merkittava ekosysteemi sijaitsee Satakunnassa. Alueella
valmistettavien teknologiametallien, kuten kuparin, nikkelin ja koboltin seka jatkojalostettujen
metallituotteiden ja -kemikaalien, kysynta tulee todennakdisesti kasvamaan merkittavasti
tulevaisuudessa, mika tuo kasvun mahdollisuuksia myds satakuntalaiseen teollisuusklusteriin.
Yhteiskunnan séhkoistymisen myota avautuvien uusien liiketoimintamahdollisuuksien
hyddyntaminen edellyttdd ennakointia, verkostoitumista, tulevaisuuden osaajien 16ytamista seka
raaka-aineiden saatavuuden varmistamista. Tassa aihepiirissa Prizztech Oy:n Vihredn kasvun tiimi
tekee laheista yhteistyotd Satakunnan Ammattikorkeakoulun RoboAl Green -yksikdn kanssa.

Vuonna 2024 Prizztech Oy:ssa toteutetaan kolmea teknologiametalliklusteriin liittyvaa hanketta.

Kokemaenjoen varren teknologiametalliklusterin vesivastuullisuus -hankkeessa kerattiin tietoa
Kokeméaenjoen varren metalliteollisuuden vaikutuksista vesiston tilaan haastattelemalla yritysten
edustajia ja kdymalla lapi yritysten ymparistdlupia. Kokeméaenjoen tilaan ja tilan parantamiseksi
tarvittaviin toimenpiteisiin perehdyttiin tutustumalla kirjallisuuteen ja haastattelemalla alan
asiantuntijoita. Naiden tietojen pohjalta koostettiin julkaisuluonnos, jonka tydstaminen
julkaisukuntoon jatkuu vuonna 2025.

Kasvun ekosysteemi -hankkeessa jatkettiin eri ekosysteemien seka invest-in -materiaalien
kuvaamista seka vastattiin Porin seudusta kiinnostuneiden potentiaalisten investoreiden kyselyihin.
Lisaksi aloitettiin kupariteollisuuspuiston ns. vetovoimahaastattelut vetovoimatekijéiden seka
toisaalta taas kasvua hidastavien tekijoiden kartoittamiseksi. Hankkeen puitteissa kdynnistettiin
myos vuoden 2024 lopussa Tahkoluodon teollisuusvesi-infraselvitys, jossa tuotetaan teknis-
taloudellista tietoa jate- ja purkuvesien vaihtoehdoista vihrean ja puhtaan teollisuuden tarpeisiin.
Tiedonvaihdon ja TKI-yhteistyon tiivistamiseksi vuoden 2024 aikana verkostoiduttiin ja osallistuttiin
my&s muiden Kasvun ekosysteemi -hankkeen keskeisiin osa-alueisiin liittyvien hankkeiden
ohjausryhmiin. Naihin hankkeisiin kuuluivat Tampereen yliopiston "Kiertotalouden arvonmuodostus
ja huomisen osaamiset Satakunnan teknologiametalliklusterissa — KARHU", SAMK:n "Sulan metallin
analyysimenftelmillé kansainvaliseksi suunnannayttajaksi —- SUMEA" seka Kokkolan kaupungin
"Akkukemian jcgemaattinen vetovastuu" -hanke.
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Porin ekosysteemisopimuksen koordinoinnin avustaminen -hankkeessa valmisteltiin vuonna
2024 Porin kaupungille 3 hanketta. Merituulikeskus hanke JTF-hakuun, Kallonlahden tayttoon
liittyva hanke Ymparistoministeriolle seka ekosysteemiohjelman toteuttamiseen liittyva hanke
Satakuntaliittoon. Kaikki hankkeet saivat rahoituksen. Lisaksi hankkeessa osallistuttiin
ekosysteemisopimukseen kansalliseen toimintaan, raportointiin ja sen yhteishankkeiden (2kpl)
valmisteluun. Liséksi hanke toteutti Porin ekosysteemi-ohjelman johtoryhman sihteeripalvelut.

Bio- ja kiertotalous

Satakunnassa on runsaasti teollista valmistustoimintaa, joka seka tarvitsee merkittdvia maaria raaka-
aineita ettd tuottaa hyddyntamiskelpoisia sivuvirtoja. Kiertotalous luo sivuviroille uutta arvoa raaka-
aineina ja vahentaa siten neitseellisten luonnonvarojen kayton tarvetta.

Satakunta on my6s yksi merkittdvimpia ruoantuotanto- ja jalostusalueita Suomessa. Tehokas
biotalous edistda uusiutuvien luonnonvarojen kayttda ravinnon, energian, tuotteiden ja palvelujen
tuottamiseen ja véahentaa syntyvaa havikkia.

Vuonna 2024 Prizztech Oy:ssa toteutetaan seuraavia bio- ja kiertotalouteen seka teollisiin
symbiooseihin liittyvid hankkeita:

Vuoden 2022-2024 aikana toteutetussa BioP-Rec-hankkeessa tutkittiin fosforin talteenottoa
struviittina yhdyskuntajatevedesta. Osana hanketta Huittisten puhdistamolle, jossa on Suomessa
harvinainen liukoisen fosforin talteenoton mahdollistava BioP-prosessi, hankittiin ja asennettiin
pilotmittakaavainen struviitin saostuslaitteisto. Laitteistolla tehtiin eri parametreilld koeajoja, joiden
avulla arvioitiin mahdollisuuksia valmistaa jatevedesta struviittia. Tuloksena saatu struviitti ol
laadultaan erinomaista, ja sen haitta-ainepitoisuudet olivat erittdin alhaiset. Struviittia voisi tulosten
perusteella hyddyntda lannoitteena, mutta prosessin jatkuvatoimisuuden kehittdminen edellyttaisi
lisatutkimuksia, koeajoja ja BioP-jatevesilietteen madatyskokeita. Koeajoissa tutkittiin my®s uusien
biopolymeerien kayttda laskeutuskemikaaleina. Hankkeen tulokset tarjoavat arvokasta lisatietoa
jatevedesta saatavien ravinteiden korkean jalostusasteen kierratyksesta ja kestavien kemikaalien
kaytosta. Tama edistaa lannoitteiden ja vesihuollon kemikaalien huoltovarmuutta ja tukee kestavaa
kehitysta.

Vuoden 2024 loppupuolella haettiin ja saatiin YM:n RaKi-ohjelmasta avustusta BioStruvi-
hankkeeseen, jossa jatkettiin struviitin valmistuksen selvitystyota. Hankkeessa tutkittiin muun
muassa mahdollisuuksia nopeuttaa jatevesilietteen vanhenemista, mika tukisi jatkuvatoimisen
prosessin kehittamista. Yhteistyokumppaniksi valikoitui Tampereen yliopisto, jonka kanssa
suunniteltiin ja valmisteltiin koeajoja loppuvuoden aikana, mutta niiden toteutus siirtyi kesalle 2025
syksyn tulvien jateveden puhdistamolle aiheuttamien haasteiden vuoksi. Hankkeessa selvitetdan
vuoden 2025 aikana BioP-prosessin ymparivuotista ajoa, BioP-lietteen vanhentamisen
nopeuttamista ja erilaisten rejektien ja sivuvirtojen kayttda pilotlaitteistolla.

Vuoden 2024 lopulla kdynnistyi Pyhajarvi-instituutin, Satakunnan ammattikorkeakoulun kanssa
yhteistyOssa toteutettava Satakunnan luonnonvesien riittiavyyden ja laadun huoltovarmuus -
Vesivara -hanke, jossa selvitetdaan tulevaisuuden veden tarvetta, riittdvyytta ja laatua muuttuvan
teollisuuden ja elinkeinon tarpeiden nakdkulmasta ilmastonmuutoksen aiheuttamien haittojen
torjumiseksi. Toimenpiteina selvitetaan vedenkayton tarpeita teollisuuden nykykentdssa ja uusien
teollisuudenttarpeiden mm. energiantuotannon (vetyteknologia) nakékulmasta Eurgjoen ja
Kokemaenjoen. vesistdalueilla. Vuoden 2024 aikana hankkeessa toteutettiin alust viestintaa ja
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laadittiin askelmerkkeja tuleviin toimenpiteisiin vuodelle 2025. Vuoden 2025 toimenpiteina
toteutetaan yritysten ja investointien kartoittamista ja yrityshaastatteluja veden riittavyydesta ja
laadusta vesistdalueilla.

Satakunnan ammattikorkeakoulun, Pyhdjarvi-instituutin ja Satafood Kehittamisyhdistyksen kanssa
yhteistyOssa toteutettava Satakunnan biotalouden vahvistamien ja varmistaminen -
BIOVAHVA -hanke kaynnistyi vuoden 2024 alussa. Hankkeessa on koottu tietoa mm. ravinteiden
talteenottomahdollisuuksista elintarviketeollisuuden jatevesista ja kasvihuonetuotannon
tarvitsemista hyddykkeista, joita syntyy satakuntalaisessa teollisuudessa. Hankkeessa on myos
selvitelty biokaasun tuotannon nykytilaa Satakunnassa ja teollisuuden mahdollisuuksia korvata
fossiilisia polttoaineitaan biokaasulla. Biokaasun kadyttdmahdollisuuksista jarjestettiin yrityksille
webinaari yhteistydssa Satafood kehittamisyhdistyksen kanssa. Pienille elintarvikealan yrityksille
tehtavia hukkalampokartoituksia myds kdynnisteltiin.

Vuosina 2023-2025 toteutettavan KISMET - sustainable food environments -Baltic Sea Region-
hankkeen tavoitteena on kehittda paikallistason kestavaa elintarviketuotantoa, jossa hyddynnetadan
entistd enemman kiertotaloutta. Vuonna 2024 hankkeessa jatkettiin Satakunnan paikallisen
innovaatiokeskittyman toimintaa ja kehitettyjen konseptien pilotointia esimerkiksi ruokahavikin
pienentdmisessa. Hankkeessa associated partner —roolissa oleva Satakuntaliitto oli yhteistydssa
tiiviisti mukana erityisesti ruokaklusterin viestinnan kehittdmisessa.

Energiaratkaisut

Satakunnassa tuotetaan 40 % Suomen sahkosta ja alueella sijaitsee tehokas ja energiaintensiivinen
vientiteollisuus. Alueen energiainfrastruktuuriin on investoitu viime vuosina runsaasti, mika on
monipuolistanut sitd merkittavasti. Uusi ydinvoimala, LNG-terminaali, merituulipuisto,
aurinkovoimalat, vihredn vedyn laitokset ja muut teollisuuden energiainvestoinnit ovat luoneet ja
luomassa modernin ja vahahiilisen energiaympariston.

Prizztech Oy on mukana kehittdmassa tata Suomen vahvinta energiaymparistdd yhdessa alueen
teollisuuden ja energiatoimijoiden kanssa. Tavoitteena on, ettd energiaratkaisut ovat Satakunnan
yritysten kilpailuetu ja alueen vetovoimatekija, ja ettd investoinnit uusiutuvaan energiaan,
energiatehokkuuteen ja kaasutalouteen jatkuvat. Myds sdhkon varastointiin, liikenteen
sahkoistymiseen ja hiilidioksidin talteenottoon liittyvat investoinnit ja pilotit ovat nyt ajankohtaisia.
Investointisuunnitelmissa huomioitu paikallisuusaste parantaa laitosten huoltovarmuutta ja luo
alueen valmistavalle teollisuudelle lisda tyopaikkoja ja referensseja.

Vuonna 2024 Prizztech Oy:ssa toteutetaan seuraavia energiaratkaisuihin liittyvia hankkeita:

Satakunnan vetytalouden tiekartta -hankkeessa laadittiin koko maakuntaa koskeva vetytalouden
tiekartta. Tiekartassa kuvataan Satakunnan vetytalouden nykytila, kehittamisen ldhtokohdat ja
arvioidaan vetytaloushankkeiden toteutumisen aikajannetta. Hankkeessa tunnistettiin Satakunnan
vetytalouskeskittyman keskeiset vahvuudet ja tarkeimmat kehittamiskohteet. Tuotoksena syntyi
Satakunnan vetytalouden kehittamisen tiekartta vuoteen 2035. Tiekartan laatimisessa hyddynnettiin
laajasti eri sidosryhmia, kuten Satakuntaliittoa, kaupunkeja ja kuntia, kauppakamareita, oppilaitoksia
seka Satakunnan teollisuusyrityksia. Hanke paattyi lokakuussa 2024.

100H2 - Vety osaksi Satakunnan energiajarjestelmaa -hankkeessa selvitetaan erilaisten vety- ja
P2X-investointien taloudellista ja teknologista soveltuvuutta Satakunnan teolIisu?
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energiajarjestelmaan. Tavoitteena on edesauttaa vetyteknologiaan liittyvien investointien
toteutumista ja energiamurrokseen varautumista Satakunnassa. Hanke alkoi vuoden 2024 alussa.

Alkuvuodesta hankkeessa osallistuttiin kansallisen vetyverkoston BotH2nian vetylaakso -
hakemuksen laadintaan. Hakemus jatettiin EU:n Clean Hydrogen organisaatiolle 17.4.2024, paatos
saatiin elokuussa ja se oli negatiivinen, vetylaakso statusta ei mydnnetty. Vuoden aikana hankkeessa
kerattiin tietoa Satakunnan alueen vetyyn liittyvista investointihankkeista. Satakunnan laatima
vetyputkilinjaus ehdotus toimitettiin Gasgrid Oy:lle ja siitd pidettiin yhteistoimintapalaveri 18.6.2024.
Koko vuoden teemana oli pysya tiiviissa yhteistydssa Gasgridin vetyputkisuunnitelmien
kehittamisessa. Projektipaallikko piti Gasgridin aluetilaisuudessa pyydetyn puheenvuoron ja
osallistui marraskuun lopulla Vetyvarma Suomi -tapahtumaan, jossa julkistettiin uusi vetyputken
linjausehdotus.

Hanke oli mukana vetytalouden esiselvitysten laadinnassa esimerkiksi Rauman Lakarin alueen
ammoniakkitehdas ja Ulvilan Pirunkynnen uuden alueen alustavassa selvitystydssa. Vuoden 2024
aikana seurattiin vedyn ja P2X-jakeiden tuotanto- ja kdyttdteknologian seka kustannusten kehitysta
ja selvitettiin EU:n tulevaa regulaatiota. Marraskuussa jarjestettiin Brysselissa European Hydrogen
Week 2024, projektipaallikkd osallistui tapahtumaan osana Business Finlandin tiimid. Hankkeen
tuotokset ja selvitykset linkitettiin osaksi Satakunnan vetytalouden invest in -ty6ta.

Kuntien valmiuksien kehittaminen vihrean siirtyman investoinneissa -hankkeen tavoitteena on
tukea satakuntalaisia kuntia vihreaan siirtymaan liittyviin investointeihin valmistautumisessa seka
edistaa investointien toteutumista Satakunnassa. Hankkeessa toteutetaan 1-3 uusiutuvaan
energiaan ja kestavaan teollisuuteen liittyvaa kehittamispilottia, joiden avulla selvitetddn, minkalaisia
vahvuuksia kunnilla on.

Robocoast (Digitaalinen kasvu)

Robocoastilla on kolme strategista tavoitetta: 1) tukea uusien digitaalisten ratkaisujen
kayttdonottoa yrityksissa ja 2) tukea satakuntalaisen robotiikka- ja tekodly-yritysklusterin kasvua
seka 3) luoda TKI-ymparistd, joka edistda uusien teknologiastartupien perustamista ja sijoittumista
alueelle.

Naita tavoitteita Robocoast edistdd toimimalla ldheisessa vuorovaikutuksessa Satakunnan
automaatio-, tekodly ja robotiikkaklusterin yritysten, teollisuuden ja korkeakoulujen kanssa,
rakentamalla ja osallistumalla kansallisten ja kansainvélisten verkostojen toimintaan seka
toteuttamalla ja edistamalla yritystarvelahtdista hanketoimintaa.

Robocoast toimii aktiivisesti seuraavissa kansallisissa ja kansainvélisissd verkostoissa:

»  Euroopan komission EDIH verkosto (225 EDIH ja Seal of Excellence organisaatiota)
https://european-digital-innovation-hubs.ec.europa.eu/home

- Nordic EDIH -ty6ryhma, johon kuuluvat kaikki pohjoismaiset EDIH organisaatiot

- Nordic Manufacturing EDIH -tydryhma, johon kuuluvat kaikki pohjoismaiset valmistavan
teollisuuden EDIH organisaatiot

- TWG Data in Manufacturing -tydryhma

- Smart Connectivity -tydryhma

- Bf‘u_s‘iness Models -tydryhma "’
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- Maritime -tyoryhma

- Cybersecurity -tydryhma

- Suomen EDIH -tyéryhma, johon kuuluvat Suomen EDIH organisaatiot
»  CEN-CENELEC -tyoryhma (standardointi)

=  ECSO - The European Cyber Security Organisation, https://ecs-org.eu/

»  HIiPEAC - Hub for European researchers and industry representatives in computing systems,
https://www.hipeac.net/

=  BDVA - The Big Data Value Association, https://www.bdva.eu/

=  Suomen Metaverse -strategiaryhma (Business Finlandin vetdma teemaryhma)

Osallistumalla edelld listattujen verkostojen toimintaan Robocoast pystyy valittdmaan automaatio-,
tekoaly- robotiikkaklusterin yrityksille, teollisuudelle ja korkeakouluille uutta alakohtaista tietoa,
osaajia, kumppaneita seka hanke- ja rahoitusmahdollisuuksia.

Uusien digitaalisten ratkaisujen kayttoonoton tukeminen

Euroopan komissio on valinnut Suomeen nelja EDIH konsortiota, joista Robocoast EDIH:n (Digital
Europe Programme eli DEP) vastuulla on edistaa kansallisesti ensisijaisesti teollisuuden
digitalisaatiota. Robocoast EDIH konsortioon kuuluu mm. 15 suomalaista korkeakoulua SAMK ja
Tampereen yliopiston Porin yksikkd mukaan lukien. Prizztech toimii Robocoast EDIH konsortion
kansallisena koordinaattorina.

EDIH toiminta perustuu digitalisaatiota edistavien palvelujen tuottamiseen yrityksille. Robocoast
EDIH:II4 on palvelupisteet yhdeksdssa eri maakunnassa kumppanikorkeakoulujen tiloissa. Kaiken
kaikkiaan EDIH palvelutoimintaa toteuttaa noin 20 nimettyd Robocoast asiantuntijaa.

Euroopan komission antaman rahoituspaatoksen mukaisesti EDIH organisaatioiden tulee tarjota
seuraavan tyyppisia palveluja yrityksille:

- Verkosto kumppanuudet ja innovaatiopalvelut
- Osaamisen kehittdminen ja koulutus

- Rahoituskanavien I6ytaminen

- Testaukset ennen investointia

Naiden paapalveluluokkien mukaisesti Robocoast EDIH tarjoaa yrityksille yli 50 erityyppista EDIH

palvelua. Hankkeen aikana Robocoast EDIH on toteuttanut Digitaalisen kypsyysarvioinnin (DMAT)
ldhes 160 yritykselle ja kuudelle julkisen sektorin organisaatiolle. EDIH palvelujen on tuotettu 663
kpl 539 yritykselle ja 39 julkisen sektorin organisaatiolle

Palvelujen kdytdn maantieteellistd jakautumista seurataan NUTS 2 tasolla, joita ovat Lansi-Suomi,
Helsinki-Uusimaa, Etela-Suomi, Pohjois- ja Ita-Suomi ja Ahvenanmaa. Satakunnan lisaksi Lansi-
Suomen NUTS 2 alueeseen kuuluvat Keski-Suomi, Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa ja Pirkanmaa.
Robocoast EDIH:n tuottamista kaikista palveluista 36 prosenttia on kohdistunut Lansi-Suomen
alueen yrityksiin ja julkisen sektorin organisaatioihin. Satakunnassa toimivista yrityksista ja julkisen
sektorin organisaatioista EDIH palvelua on saanut noin 150 yritysta ja julkisen sektorin
organisaatiota. Seuranta maakuntatasolla on kuitenkin epavarmaa ja perustuu lahj siihen, kuka
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nimetty Robocoast asiantuntija on palvelutoteutuksen kirjannut Euroopan komission ylldpitamaan
DTA jarjestelmaan eli toimiiko kirjaaja SAMK:ssa, Tampereen yliopiston Porin yksikdssa vai
Prizztechissa.

Vuonna 2024 Robocoast EDIH menestyi erinomaisesti. Kuten vuonna 2023, Robocoast EDIH oli
Suomen johtava EDIH palvelujen tuottaja ja sijoittui EU-tasolla kymmenen parhaan EDIH:n
joukkoon. Euroopan Komissio toteutti Robocoast EDIH toiminnan véliarvioinnin kesalla 2024.
Tarkastusraportissa Robocoastin EDIH toiminta todettiin onnistuneen erittdin hyvin. Myds yritysten
suoraan Komission tarkastajille antama palaute oli erinomaisella tasolla.

Prizztechin EDIH koordinaatiorooli mahdollistaa Porin seudun profiloitumisen Euroopan Teollisuus
4.0 osaamiskeskittymaksi, mika tukee Porin ekosysteemisopimukseen kirjattujen tavoitteiden
toteutumista.

Robocoast yksikdn saama EDIH status on mahdollistanut erillisten hankerahoitusten hakemisen DEP
ohjelmasta. Vuoden 2023 alussa Prizztech kdynnisti Level Up -hankkeen, jonka kokonaisbudjetti on
2,8 miljoonaa euroa, mista Prizztechin osuus on noin 700 000 euroa. Level Up -hanke (DEP) vastaa
EU:n kiireelliseen tarpeeseen kehittdaa pk-yritysten digitaalisten taitoja tarjoamalla maksuttomia
koulutuksia mm. kyberturvallisuuteen, tekoalyyn, datan lukutaitoon ja data-analytiikkaan liittyen.
Muut projektipartnerit tulevat Kreikasta, Kyprokselta, Saksasta, Italiasta, Puolasta ja Unkarista.
Vuoden 2024 loppuun mennessa Level Up hankkeen toteuttamiin koulutuksiin on Suomessa
osallistunut sertifikaattiin oikeutettuja (75 prosenttia koulutuksesta suoritettuna) henkildita 2419 (93
prosenttia kansallisesta tavoitteesta) 1082 eri yrityksesta (200 prosenttia yli kansallisen tavoitteen).
Koulutuksia on toteutettu yhteensa 62. Erityyppisid digitalisaatioon liittyvid teemoja koulutuksissa
on ollut 19.

Robocoast yksikkd on toiminut osatoteuttajana kansallisessa Digikyvykas-hankkeessa (ESR+), jossa
Robocoastin keskeisena roolina on ollut levittdd hankkeessa raataloityja koulutuksia Robocoast
EDIH ja Level Up hankkeissa kehitetyn Robocoast Digital Learning -alustan kautta.

Vuoden alussa 2024 kaynnistyi kansallinen Digiyritysneuvonta-hanke (ESR+), jonka tavoitteena on
kehittda yritysneuvojaorganisaatioiden toteuttamaa yritysneuvontaa niin, ettd neuvonnassa
huomioitaisiin digitaalisten tydkalujen, menetelmien ja liiketoimintamallien mahdollisuudet nykyista
systemaattisemmin. Hankkeessa méaritellaan digiyritysneuvonnan tydkalut yritysneuvojille ja
toteutetaan 150 yrityksen pilotti. Prizztech on mukana hankkeessa tuomassa parhaat kdytannot
Robocoast EDIH toiminnasta.

Syksylla 2024 paattyneen Reboot Satakunta -hankkeen (Porin kaupunki, Ekosysteemisopimus ja
Satakuntaliitto, EAKR) tavoitteena oli suunnitella ja pilotoida Reboot -toimintamalli, jossa Robocoast
EDIH ja Satakunnan kauppakamari toimivat alueellisesti yhteistydssa. Hanke tahtasi yritysten
osaamisen ja keskindisen vuorovaikutuksen lisdédmiseen, kun halutaan ottaa haltuun, miten
digitaalisten ratkaisujen kayttoonottoprojektit olisi mahdollista vieda entistd onnistuneemmin |api.

Hankkeessa toteutettiin kolme kayttéonottokokeilua, joiden pohjalta laadittiin ReBoot Satakunta
Playbook, joka tarjoaa kadytdnndnlaheisen oppaan digitaalisten ratkaisujen kayttddnottoon.
Toteutetut kokeilut, kuten HR-chatbot, henkildstokyselyjen analysointi ja tarjouspyyntdjen
tekoadlyanalyysi, tarjosivat konkreettisia malleja ja oppimiskokemuksia yritysten prosessien
kehittamiseen. Lisaksi hankkeessa testattu Ideamarket-toimintamalli osoittautui tehokkaaksi
keinoksi ediitéé yritysten valista yhteistyota ja innovaatioita.

<
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Koska hankkeen kayttoonottokokeilut toteutettiin yhteistydssa Robocoast klusteriin kuuluvien
yritysten kanssa, saavutettiin merkittavaa ja pitkakestoista vaikuttavuutta. Hankkeen ansiosta
kokeiluun osallistuneisiin yrityksiin syntyi heti mm. kaksi uutta tydpaikkaa. Lisaksi hankkeessa
toteutetut kokeilut herattivat suurta kiinnostusta myds maakunnan ulkopuolella ja esimerkiksi
tarjouspyyntojen tekoalyanalyysia jatkokehitetdan Lappeenrannassa paikallisten yritysten kanssa,
mika osaltaan tarjoaa uusia asiakkuuksia hankkeen asiantuntijoina toimineille Robocoast klusterin
yrityksille.

Satakunnan robotiikka- ja tekoaly -yritysklusterin kasvu

Robocoast yksikdn toisena tavoitteena on Satakunnan robotiikka- ja tekodly-yritysten kasvun
tukeminen. Osaltaan tama tavoite huomioidaan kaikissa Robocoast yksikdn hankkeissa. Esimerkiksi
Robocoast EDIH:n ja Reboot hankkeiden kautta Robocoast klusteriin kuuluvat yritykset ovat saaneet
uusia asiakkaita, mika on edistanyt klusterin kasvua. Toinen merkittdva osa-alue tavoitteen
saavuttamiseksi on tukea Robocoast klusterin yritysten TKI toimintaa.

Robocoast yritysten kasvu kdynnistyi vahvasti uudelleen Covid-19 pandemian vaistyttya.
Satakuntaliiton saanndllisesti toimittaman Satakunnan talouskatsauksen mukaan Robocoast
yritysklusterin liikevaihto kasvoi ensimmaiselle vuosipuoliskolla vuonna 2024 ldhes 18 prosenttia
vuoteen 2023 verrattuna, mika oli raportissa seuratuista toimialoista jo toiseksi paras tulos.
Aikavalilla 2010-2023 Robocoast klusterin liikevaihto on kasvanut 93 prosenttia ja henkilostomaara
101 prosenttia.

Kasvu tuo mukanaan kuitenkin haasteen osaavan tydvoiman saatavuudesta. Tasta syysta osaavan
tydvoiman saatavuuden parantaminen on kolmas keskeinen osa-alue, jolla Satakunnan robotiikka-
ja tekoaly-yritysklusterin kasvua pyritdan Robocoast yksikdssa hankkeiden ja muiden
toimenpiteiden kautta edistamaan.

Avoin ROS (Robot Operating System) on ollut jo pitkaan kéytetyin kayttojarjestelma
palvelurobotiikassa. Nahtavissa on, ettd ROS:n kayttd laajenee lahitulevaisuudessa myds
teollisuusrobotteihin ja siksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta Prizztech on ollut ACROBA-hankkeessa
(Horizon) rakentamassa pohjaa ROS osaamiselle Satakuntaan.

Vuoden vaihteessa paattynyt ACROBA-hanke oli 8 miljoonan euron kansainvalinen
tuotekehitysprojekti, jonka tavoitteena oli kehittdd ROS (Robot Operating System) pohjainen,
koneoppimiseen perustuva middleware -ohjelmisto, joka edistda automaatioratkaisujen
hyodyntamista valmistavassa pk-teollisuudessa. Prizztech vastasi hankkeessa Living Lab -
testauksesta ja hankkeen kansainvalisesta innovaatiotoiminnasta seka IPR-oikeuksien
hallinnoinnista.

ACROBA hanke toteutti mm. suomalaiselle metallialan yritykselle Proof of Concept (POC)
testauksen, jossa keskityttiin yhden tuotantolinjan tuottavuuden parantamiseen hyddyntamalla
hankkeessa kehitettya tekoalyad ja digitaalista kaksosta yhdistettyna perinteisempaan
yhteistyorobotiikkaan. POC toteutuksessa olivat mukana hankkeen ostopalvelujen kautta kaksi
satakuntalaista Robocoast klusterin pk-yritysta. POC:n aikana kertyi arvokasta tietoa tekoalyn
mahdollisuuksista teollisuusrobotiikassa, ja tata tietotaitoa voidaan jalkauttaa muihin valmistavan
teollisuuden yrityksiin, jolloin on mahdollisuus saavuttaa merkittava tuottavuusloikka. Euroopan
komission hanketarkastajat olivat erityisen mielissddan Suomessa toteutetun POC:n tuloksista. Muut
viisi eripuolilla Eurooppaa toteutettua tehdaspilottia esitellaan hankkeen Youtubegmvalla.
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POC testausten ja ohjelmistoratkaisujen lisaksi ACROBA hanke toteutti yhteistydssa SAMK:n
Biolaakso hankkeen kanssa neljan teknologiahaasteen Hackathonin Porin kampuksella, johon
osallistui yhteensa 63 opiskelijaa neljasta eri maasta. Hackathon tuotti arvokasta tietoa projektille ja
asiakasyritykselle. Voittajajoukkueen ratkaisua kaytettiin POC:n toteuttamiseen, ja yksi voittajista
paasi kahdeksi kuukaudeksi tydskentelemaan projektille ja toteuttamaan ideaansa. Pienempia
Hackathoneja toteutettiin myds muulla Euroopassa

Koska Prizztech vastasi ACROBA hankkeessa tulosten kaupallistamisesta sai Robocoast yksikkd
vastuulleen perustaa yhdessa neljan muun hankkeeseen osallistuneen organisaation kanssa uuden
yrityksen Porin seudulle, mihin hankkeessa kehitettyjen ohjelmistotuotteiden IPR oikeudet tultaisiin
siirtdmaan. Tasta syysta hankkeessa on sitd ennen pitanyt rakentaa yhdessa patenttiasianajajan
kanssa uudenlainen konsepti, jolla voidaan hallinnoida laajan Horizon hankekonsortion yhdessa
kehittdman tuotteen IPR oikeuksia Euroopan komission vaatimusten mukaisesti. Rakennetun
konseptin tavoitteena on, ettd ACROBA hankkeen tulosten pohjalle on mahdollista perustaa edella
mainittu yritys, joka jatkaa hankkeessa kehitettyjen ohjelmistojen kaupallistamista. Prizztechin
tavoitteena on siirtdd oma omistusosuus perustettavasta yrityksesta satakuntalaiselle ICT-alan
yrityksille heti sen jalkeen, kun uuden yrityksen liiketoiminta on saatu hallitusti kdynnistettya.

Syksylla 2024 kaynnistyi Satakunta Metaversum for Business eli SaMBa-hanke (Porin kaupunki,
Ekosysteemisopimus ja Satakuntaliitto, EAKR). Hankkeen tavoitteena on luoda yhteinen
kokonaiskuva siitd, mitd Metaversumi tarkoittaa teollisuudessa ja palveluissa seka mita
mahdollisuuksia se tarjoaa yritysten nykyiseen liikketoimintaan. Hankkeessa pyritdaan tunnistamaan
kayttotapauksia, joissa teollisuus ja palvelut todennakdisimmin tulevat hyddyntdamaan
Metaversumiin liittyvia ratkaisuja. Vahintaan yhdesta tunnistetusta kayttdtapauksesta luodaan
tuote- tai palvelukonsepti, jolla ndhdaan olevan edellytyksia jalostua hankkeen paatyttya yritysten ja
korkeakoulujen yhteistydssa toteuttamassa T&K hankkeessa uudeksi tuotteeksi tai palveluksi.

Business Finland kokosi toukokuussa 2023 laajan tydryhman Suomen Metaversumi strategian
rakentamiseksi. Tydryhmaan kuuluu mm. yli 30 yritysta ja 10 korkeakoulua. Myds Robocoast EDIH
on ollut aktiivisesti tassa tydryhméassa mukana. Kansallisen strategian keskeinen peruspilari on
"Industrial Metaverse", mikd on Robocoast EDIH:n erityisend mielenkiintona ja mm. tasta syysta
SaMBa hanke nahtiin tarkeaksi kdynnistaa.

Robocoast EDIH:n tukemana toteutettiin Tampereen yliopiston Robotiikkakillan vierailu, jossa 21
robotiikka-alan opiskelijaa tutustui kahden Robocoast yrityksen toimintaan. Taman liséksi
toteutettiin Are You Ready -tapahtuma, jossa Robocoast yrityksia markkinointiin Tampereen
yliopiston kansainvalisille teekkareille. Tapahtumaan ilmoittautui lyhyessa ajassa yli 100 opiskelijaa,
joista kuitenkin vain pieni osa oli mahdollista kutsua mukaan tapahtumaan. Are You Ready -
tilaisuudessa yritykset esittivat myyvat hissipuheensa omista DI tydaiheistaan Poriin saapuneille
teekkareille ja tata kautta saatiin luotua useita tydpaikkoja Robocoast yrityksiin.

Teknologiastartupien perustamista ja sijoittumista alueelle edistava TKI-
ymparisto

Keskeinen osa Robocoast yksikdn tehtavakenttaa on Satakunnan TKI ympariston aktiivinen
kehittdminen ja sen nostaminen kansainvalisesti tunnetuksi verkostoitumalla ja tekemalla
yhteistyota kansainvalisten tutkimusorganisaatioiden kanssa. ‘7
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Edelld mainitun tydn yhtena konkreettisena tuloksena on vuonna 2024 kaynnistynyt AURORA-
hanke (Horizon Al). AURORA on 7 miljoonan euron tutkimushanke, johon osallistuu 26 kumppania
eri puolelta Eurooppaa. AURORA hanke asemoi Porin seudun keskeiseksi osaksi globaalia
ilmastonmuutoksen tutkimusta ja tuotekehitysta. Porin kaupunki toimii hankkeessa demokaupunki
-roolissa ja on tata kautta yksi hankkeen osatoteuttajista ja rahoituksen saajista. AURORA:n
tavoitteena on kehittda digitaalisia ratkaisuja, jotka auttavat sopeutumaan ilmastonmuutoksen
aiheuttamiin terveys- ja ymparistoriskeihin seka parantavat kaupunkien varautumiskykya
aarimmaisiin saailmioihin. Esimerkiksi tulvariskin hallinnan kannalta AURORA:ssa kehitettavat
ennuste- ja varoitusjarjestelmat voivat tulevaisuudessa olla ensiarvoisen tarkeitda myds Porin
kaupungille. AURORA luo perustaa uusille liiketoimintamahdollisuuksille ja tyopaikoille, erityisesti
kestavan kehityksen ja ilmastoteknologian alalla. Hankkeeseen on jo osallistanut muutamia suuria
yrityksia Satakunnasta ja tarkoituksena on lisdta yhteistyota yritysten ja alueen korkeakoulujen
kanssa hankkeen edetessa

Vuoden 2024 aikana jatkettiin kansallisen ReHV-ryhmédhankkeen toteutusta (Traficom, Next
Generation EU). Hankkeen tavoitteena on edistaa raskaan kaluston sahkdistymista ja rakentaa
teemaa tukeva korkeakoulujen muodostama innovaatioklusteri, jolla on jatkossa kyvykkyytta ottaa
haltuun teemaan liittyvia, kansainvalisesti kiinnostavia kehittdmiskokonaisuuksia. Prizztech toimii
hankkeen kansallisena koordinaattorina.

Hankkeessa toteutetaan lisaksi kolme konkreettista teemaan liittyvaa kehittamistoimenpidetta.
Ensimmaisessa kehittamistoimenpiteessa toteutetaan liikkennedataan perustuva simulointimalli,
jonka avulla sdhkdisen raskaankaluston lataustarvetta ja toimintamatkoja on mahdollista
suunnitella. Simulointimalli tukee esimerkiksi maakuntakaavan suunnittelua, kun halutaan
esimerkiksi selvittda optimaaliset sijainnit suurteholatausasemille. Toisessa
kehittdmistoimenpiteessa suunnitellaan kustannustehokas konsepti, jolla vanhempi raskaskalusto
olisi mahdollista konvertoida sahkokayttdiseksi. Kolmannessa kehittamistoimenpiteessa
suunnitellaan huoltamokonsepti, joka ottaa huomioon sdhkdlatausta vaativan raskaan kaluston
tarpeet. Erityisen positiivinen signaali on ollut logistiikka-alan toimijoiden lisdantynyt kiinnostus
hankkeen tuloksia kohtaan, minka johdosta vuoden 2025 alussa tullaan jarjestetddn ReHV -
seminaari alan toimijoille.

Kesalla 2024 SuomiAreenan yhteydessa toteutettiin MetaversEnergy Hackathon, jonka
sponsoreina toimivat Porin ja Helsingin kaupungit seka Korsi saatio. Jo toisen kerran toteutetun
Hackathon -tapatuman teemana oli tutkia, miten Metaversumia voidaan soveltaa ja hyddyntaa
energia-alalla. Tapahtumaan valittiin 13 osallistujaa kahdeksaan eri joukkueeseen, jotka seulottiin 36
kilpailijasta ja 12 ehdotuksesta. Lopuksi kolme joukkuetta — Energy Battlers, Change the Lightbulb ja
e-Watt — paasivat pitchaamaan ratkaisunsa SuomiAreenan lavalla. SuomiAreenan yhteydessa
toteutettu Hackathon -tapahtuma toimii erinomaisena tydkaluna markkinoida Porin seudun ja
Satakunnan TKI-ymparist6a kansainvalisille start-up-yrityksille ja asiantuntijoille.

Osana alueen TKI ympariston kehittdmista ja sen tunnettavuuden lisddmista toteutettiin lasten
robotiikkaleiri Ulvilassa, jossa 20 lasta tutustui viikon ajan robotiikkaan kahden yrityksen (Sermatech
ja Cimcorp), legorobotiikan ja Samkin RoboAl-laboratorion kautta. Tavoitteena on toteuttaa leiri
uudelleen myds vuoden 2025 aikana.
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4.3.2. Uudet teknologiat ja liikketoimintamallit

4.3.2.1. Eventcoast (Tapahtumateollisuus)

Eventcoastin tehtdvana on kehittaa tapahtuma-alaa klusterina koko maakunnan alueella
jarjestamalla koulutuksia, verkostoitumistilaisuuksia, tydpajoja seka erilaisilla alan yleisilla
kehittamistoimilla. Toiminta toteutetaan paaasiallisesti hankkeiden avulla, joita vuonna 2024 oli
kaynnissa kaksi kappaletta. Eventcoastin toiminnassa on ollut mukana tdhan mennessa lahes 400
alan yritysta ja muuta toimijaa.

Klusterin hankkeet 2024:

Uutta osaamista Satakunnan tapahtumateollisuusklusterille (ESR+),
www.prizz.fi/tapahtumaosaaminen

= Hanke kaynnistyi helmikuussa 2024. Hankkeen tavoitteena on tapahtuma-alan yritysten
osaamisen kehittaminen erityisesti yritysten vetovoimaan, tydvoiman saatavuuteen ja
rekrytointiin liittyen. Hanke toteutti 12.6.2024 Hairintayhdyshenkildkoulutuksen jossa
kasiteltiin kdytannonlaheisesti hairintdyhdyshenkilon roolia ja tehtavia.

= 28.11.2024 jarjestettiin Tapahtuma-alan tilanne ja tulevaisuus -tapahtuma, jossa esiteltiin
Eventcoastin hankkeita. Tapahtuman keynote-puhujana toimi Tapahtumateollisuus ry:n
Toimitusjohtaja Sami Kerman. Samassa tilaisuudessa toteutettiin myds tulevaisuustydpaja,
jonka tulokset liitetddn Eventcoast-kyselyn raporttiin.

» Toimijoiden tilanteita ja tarpeita kartoitettiin aktiivisella keskustelulla toimijoiden kanssa, seka
loppuvuodesta toteutetulla Eventcoast-verkkokyselylla. Kyselyn tulokset julkaistaan
Eventcoastin verkkosivuilla alkuvuodesta 2025.

= Satakunnan Vuoden tapahtumateko-palkinto jaettiin kolmatta kertaa ja se my&nnettiin Eura
Eventsin Tomi Virénille. Vuoden tapahtumateko palkinnon saa henkil6 tai toimija, joka omalla
tyollaan tuo maakuntaan eldmyksia, kehittaa tapahtuma-alaa ja luo elinvoimaa tapahtumien
avulla Satakuntaan.

UrbCitizenPower (Interreg Europe), www.prizz.fi/ucp

»  UrbCitizenPower on 7 hankepartnerin kanssa yhteistydssa toteutettava kansainvalinen hanke,
jossa kukin partneri kehittda valitsemaansa teemaan uuden osallistavan monialaisen
toimintamallin. Porissa hankkeen tarkoituksena on edistda kaupunkikeskustan
tapahtumallisuutta. Kansainvalisessa verkostossa jaetaan hyvia kaytanteita ja opitaan yhdessa
monipuolisesti erilaisia kehittdmisen menetelmia. Vuoden 2024 aikana Porin hanke
kiinnitettiin kansainvaliseen verkostoon seka sille perustettiin oma paikallinen monialainen
toimintaryhma, joka ideoi, jalostaa ja vie paikallishanketta eteenpain.

»  Hankkeen vetdjana on Heinrich-Boll s&atio (Saksa). Partnerit Porin liséksi (toteuttajana
Prizztech): Kiel (Saksa), Braga (Portugali), Groningen (Alankomaat), Kosice (Slovakia), Keski-
Makedonian liitto (Kreikka) ja Guldborgsund (Tanska)
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Hyvinvointiteknologia

Sosiaali- ja terveysala on kadynyt lapi isoja muutoksia viimeisen vuoden aikana hyvinvointialueiden
kehittdessa omaa palvelutuotantoaan ja pyrkiessa vastaamaan hallituksen saastotavoitteisiin.
Samalla alueen kunnat ovat tiivistaneet yhteistyotaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toimien osalta. Tilanne on nayttaytynyt niin haasteina kuin kasvun mahdollisuuksinakin hyvinvointi-
ja terveysteknologia-alan yrityksille.

Klusterin toiminnassa keskityttiin teknologiayritysten liikketoiminnan ja kasvun kehittdmisen
toimenpiteisiin. Alan yritysten fokuksessa ovat olleet mm. uusien tuote- ja palveluinnovaatioiden
kehittdaminen, uudet asiakassegmentit ja markkinat, asiakkaille suunnatun lisdarvon tuottaminen,
asiakashallinnan prosessit seka rahoitus. Lisdksi tietoa on kaivattu toimialaan liittyvasta sdantelysta.
Tahan vastattiin jarjestamalla yrityksille suunnattu infotilaisuus 11.9.2024 yhteistydssa
Terveysteknologia ry:n ja Satakunnan ammattikorkeakoulun kanssa. Tilaisuuteen osallistui 70
henkilda. Klusterissa toimii 110 yritysta.

Kuntien kanssa valmisteltiin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteisiin liittyvaa
yhteistyota. Tahdan mennessa toteutettujen kartoitusten pohjalta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen alalta 16ydettiin lukuisia tarpeita, joihin hyvinvointiteknologialla ja digitaalisilla
palveluilla voidaan vastata. Tunnistettujen tarpeiden pohjalta edetdan konkreettisiin tydpajoihin ja
yhteistyopilotteihin vuonna 2025.

Osana klusterin toimintaa jarjestettiin neljannet Hyvinvointiteknologiamessut 1.11.2024 Porissa.
Tapahtumaan osallistui 80 naytteilleasettajaa ja noin 300 osallistujaa. Tapahtuma tarjosi runsaasti
ratkaisuja sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittdmiseen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.
Tapahtuma lisasi osallistujien tietdmysta ja osaamista teknologioista. Tapahtuman seminaariohjelma
avasi kaytannon esimerkein mm. teknologian kayttdonoton ja hyédyntdmisen prosesseja ja
mahdollisuuksia. Tapahtuma toteutettiin yhteistydssa Diakonia-ammattikorkeakoulun, Sataedun,
Satakunnan ammattikorkeakoulun ja Tampereen yliopiston kanssa.

Yhtena osana klusterin toimintaa jatkettiin kansallisen hyvinvointi- ja terveysteknologiahakemisto
Wenlan sisallollista ja teknista kehittdmistd sekd Wenlan kumppanuuksien rakentamista, viestintaa
ja markkinointia. Hakemiston tavoitteena on edistaa teknologiapalveluiden tunnettuutta ja tukea

alan yritysten kasvua.

Yhteistyota kdynnistettiin myds STM:n johtaman ja DigiFinlandin koordinoiman sote-tekodlyn
ekosysteemin kanssa niin Wenlan kuin muiden toimenpiteiden osalta. Toimialan kehittdmiseen
liittyen tiivista yhteistyota jatkettiin Satakunta Testbed -konsortion kanssa. Konsortiossa ovat
mukana SAMK, Prizztech Oy, DIAK, Sataedu, Satakunnan hyvinvointialue, Tampereen yliopisto ja
WinNova.

Klusterin toimintaa toteutettiin osana Teknologian dlykkaalla kayttoonotolla uusia
palveluinnovaatioita sotealalle - TAPS (www.prizz fi/taps) ja EHEA - Elamyksista, luovista
aloista ja teknologiasta hyvinvointia, elinvoimaa ja dlykkaita palveluita (www.prizz.fi/ehea) -

hankkeita. AKKE-rahoitteista TAPS-hanketta toteutetaan yhdessé SAMKin kanssa ja siina
toteutetaan mm. Wenlaan liittyvia toimenpiteitad. EHEA-hankkeelle my&nnettiin rahoitus elokuussa
2024. EHEA-hankkeen p&atavoitteena on tuottaa Satakuntaan uutta teknologia-, kulttuuri- ja
sosiaali- ja terveysalaa yhdistelevaa TKI-toimintaa, liiketoimintaa ja hyvinvointia. Hanketta
toteutetaan yhteistydssa SAMKin, Sataedun ja Tampereen yliopiston kanssa. Hanke on Euroopan

unionin osarahoittama. ‘7
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4.3.3. Sijoittumispalvelut ja Invest-In

Useimmissa vihrean kasvun tiimin hankkeissa on sijoittumis/invest in -nakdkulma jollakin tavalla
mukana toiminnassa. Vuonna 2024 vastattiin kahdeksaan Business Finlandin |ahettdamaan vihredn
siirtyman hankkeen Invest in kyselyyn. Lisdksi toimintavuonna tehtiin tehtaiden sijoittumista
edistavia soveltuvuusselvityksia Ulvilan Pirunkynteen, Rauman Lakariin, Poriin (aurinkoenergia).
Lisaksi toimintavuonna aloitettiin Tahkoluodon vihredn siirtyman investointeja edistava vesiselvitys.
Toimintavuonna valmistui my&s koko Satakunnan Invest in vetovoimaa lisddva Satakunnan
vetytiekartta 2025 ja Satakunnan lapi kulkevan vetyputken reittisuunnitelma. Lisaksi toimintavuonna
tuotettiin Satakunnan laajuista ja kuntakohtaista markkinointimateriaalia vihredn siirtyman
investointien houkutteluun.

Sijoittumispalvelut nousivat Iahes jokaisen asiakaskuntamme strategian karkeen. Samaan aikaan
muuttuva maailmantilanne ja haastava taloustilanne muutti jalleen yritysten suunnitelmia
sijoittumisesta ja kasvusta. Vahittaistavaraketjujen laajentuminen hidastui ja yritykset arvioivat yha
kriittisemmin sijoittumispaikkojaan. Korkeat korot, ostovoiman heikentyminen ja inflaatio nakyvat
rajusti etenkin vahittdistavarakauppojen sijoittumissuunnitelmien hiipumisena. Vaikea taloustilanne
nakyi vahvasti edelleen vuonna 2024

Autokaupat etsivat tontteja ja toimitiloja aktiivisesti alueeltamme ja myds valmiutta investoida 10ytyi
hyvin. Etenkin kaytettyjen autojen kaupat etsivat toimitiloja ja tontteja. Myos datacenter -kyselyja
tuli vuosien tauon jalkeen paljon ja myds neuvotteluja kaytiin datacentereiden sijoittumisesta.
Kansainvaliset datacenter -asiakkaat nakivat Satakunnan houkuttelevana alueena sen
huoltovarmuuden, sdhkdntuotannon kapasiteetin ja poliittisen vakauden vuoksi. Poliittinen vakaus
korostui etenkin Suomen Nato-jasenyyden myota asiakkaiden kanssa kaydyissa keskusteluissa.

Prizztechin sijoittumispalvelut ovat olleet aktiivisesti mukana tukemassa asiakaskuntiensa valmiuksia
vastata yritysten sijoittumispyyntdihin. Sijoittumispalvelut ovat yhdesséa kuntien kanssa kehittdneet
kuntien viestinnallisia valmiuksia ja materiaaleja myds ennakoivasti. Sijoittumispalvelut ovat olleet
mukana kuntien kanssa suunnittelemassa proaktiivisia sijoittumis- ja markkinointitoimia. Tata
tukemaan Prizztechissd on kdynnissd myds hankkeita.

Alueiden vetovoimaisuus yritysten nakdkulmasta on nousemassa yha tarkedmmaksi tekijaksi. Myods
kunnat tunnistavat taman. Siksi proaktiivisten sijoittumis- ja Invest In- strategioiden ja
suunnitelmien laatiminen alkoi loppuvuodesta.

Prizztechin sijoittumispalvelut ovat olleet vahvasti mukana kuntien terdvoittdessa viestintdansa
tuottaen erilaista viestintdmateriaalia eri kanavissa, joka suunnataan seka kansallisille etta
kansainvalisille asiakkaille. Prizztech haki Kokeméaen kaupungille JTF-rahoitusta kaupungin Invest In
-strategian luomiseen. Hankkeen nimi on Kokemden Invest in -ohjelma (www.prizz.fi/invest-
kokemaki). Kokeméelle luotava strategia hyddyntaa koko Satakuntaa.

Prizztech osallistui aktiivisesti vuonna 2024 kaikkien asiakaskuntiensa Invest in-materiaalien
paivittdmiseen. Materiaaleja tehtiin kuntiin ja Prizztechin omille Internet sivustoille, seka
sijoittumisasiakkaiden tarpeisiin.

Prizztech osallistui aktiivisesti myds Kokemaen datacenter -hankkeeseen. Prizztech tarjosi
asiantuntija- ja tukipalveluita Kokeméaen kaupungille koko sijoittumisprosessin ajan koko vuoden

2024. ‘.,
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Vuoden 2024 aikana Satakunta Business Lounge -alustaa (satakuntabl.fi) kehitettiin edelleen. Se
kautta kansainvaliset yritykset I16ytavat alueelliset yrityksemme jo rakennusprosessin aikana.
Satakunta Business Lounge- alustasta tuli osa Sijoittumispalveluiden palvelukokonaisuutta kuntien
kayttoon. Sen avulla kaikki Satakuntalaisten kuntien yritykset tuodaan yhtena kokonaisuutena
alueelle sijoittuvien yritysten tavoitettavaksi. Vuoden 2024 aikana oli jo nahtavissa se, etta tydkalua
tullaan tarvitsemaan vuoden 2025 aikana.

PRIZZTECH OY:N PALVELUPAKETIT KUNNILLE

Kokonaisasiakkaiden palvelupaketti

Kuntayhteyshenkilé

Kuntamarkkinointi

Sijoittumispalvelut ja 2 < Yritysten Toimiala-tai
investoinnit Aloittavien : _
kasvu- ja teemakohtai-

kehittamis- nen kasvun
palvelut edistaminen

Coinl Erikseen
rittajien .
Kriisipalvelut Y ) sovittavat

(esim. Korona-apu) neuvonta

toimeksiannot

Yrittdjyyden
edistdminen

Omistajanvaihdos-
palvelut

Tilauksen mukaan

STARTTI KEHITYS

MUUT KOKONAISASIAKKAILLE SUUNNATUT PALVELUT

Kuntayhteyshenkilo

Prizztech nimeaa henkildstostaan kuntayhteyshenkildn kokonaisasiakaskunnan hyvaksymana.
Prizztechin kuntayhteyshenkilon tehtdvat sovittiin kunnittain huomioiden kunnan elinkeino-ohjelma
(tai vastaava) ja yhteisesti asetetut tavoitteet. Kuntayhteyshenkil® oli nimettyna Eurassa, Eurajoella,
Harjavallassa, Kokemaelld, Nakkilassa, Porissa ja Ulvilassa.

Kuntamarkkinointi

Markkinoinnin paatavoitteena oli hankkia uusia yrityksia, asukkaita ja investointeja seka sitouttaa jo
paikkakunnalla olevat omaan alueeseen. Tavoitteena oli myds tehda elinkeino- ja sijoittumispalvelut
seka toimintaympariston tarjoamat mahdollisuudet tunnetuiksi ja vetovoimaisiksi. Prizztech tuki
kuntia ndissa toimenpiteissa kunnittain erikseen sovittuina toimenpiteina.
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Sijoittumispalvelut ja investoinnit

Tama kokonaisuus on maaritelty Prizztechin uudessa strategiassa yhdeksi strategiseksi
painopistealueeksi ja sita on kasitelty kappaleessa 4.3.3 Sijoittumispalvelut ja Invest-In.

Kriisipalvelut

Kriisipalveluiden osalta ei ollut erillisia operaatioita.

Yrittdjyyden edistaminen

Yrittdjyyden edistdmisen kohdeasiakkaina olivat yrittdjyydesta kiinnostuneet yksityishenkilot.
Tavoitteena oli aktivoida, tukea ja valmentaa heita yrittdjyyden alkupoluille. Kouluja ja oppilaitoksia
tuettiin yrittajyyden edistamisessa mm. Yrittdjyyskasvatuspalveluilla ja mentoritoiminnalla.

Prizztechin yritysmentoriverkostossa on 90 yritysmentoria, jotka ovat yritys- ja elinkeinoeldman
osaajia eri toimialueilta. Vuoden 2024 aikana yritysmentorit mentoroivat 25 yritysta ja mentorointiin
he kayttivat yhteensa noin 240 tuntia aikaa. N&in ollen jokainen yritysmentorin apua pyytanyt
yrittdja sai lahes 10 tuntia apua yrityksensa kehittamiseksi.

Innovaatioaihioiden ja keksint6jen osalta omistajia autettiin kaupallistamaan ne. Business
Finlandin kanssa jarjestettiin useita Satakunnan PreStart-tiimin kokouksia. Kokouksissa yritysten ja
yksityishenkildiden oli mahdollisuus esitelld innovaatioaihioitaan ja saada palautetta seka evaita
jatkotoimenpiteille. Innovaatioaihioita oli kaikkiaan 13 kpl.

Yrittdjyyskasvatustoiminnassa (YES Satakunta) oli vuoden aikana mukana 1800 opiskelijaa ja 251
opetushenkildston edustajaa. Tydeldama- ja sidosryhmayhteistydssa oli mukana 186 henkilda.
Yrittajyyskasvatusaiheisia tilaisuuksia ja tapahtumia oli yli 30. Opiskelijoille suunnattujen
tilaisuuksien painopisteind olivat muun muassa yrittdjamaiset taidot (erityisesti yrittdjyysosaaminen,
projektiosaaminen, verkosto-osaaminen, yrittdjamaiset valmiudet) seka niiden tunnistaminen ja
kehittdminen, tulevaisuuden tydeldma seka TET ja kesatydhakuihin valmistautuminen. Yrittajyysinfot
ja muut tilaisuudet raataloitiin aina riippuen oppilaitoksen toiveista ja tarpeista.

Vuoden 2024 aikana jalkautettiin tehokkaasti Satakunnan uutta yrittdjyyskasvatuksen strategiaa
vuosille 2023-2025. Strategian visiona ‘Tartu ja toteuta - yrittdjyyskasvatuksella osaava ja
elinvoimainen Satakunta’. Strategian kolme painopistettd ovat:

1. Yrittdjyyskasvatuksella elinvoimaa
2. Satakunnan yrittdjyyskasvatusverkoston rakentaminen ja kehittdminen

3. Suunnitelmallinen yrittdjyyskasvatustyd toteutuu koko Satakunnassa.

Strategian pohjalta kehitettiin Satakunnan yrittajyyskasvatusverkosto, jonka tarkoituksena on keréata
toimijoita yhteen ja kehittda yrittajyyskasvatusta koko Satakunnassa. Verkoston ensimmainen
tapaaminen jarjestettiin tammikuussa Porissa, ja paikalla oli melkein 40 aiheesta kiinnostunutta.
Yrittajyyskasvatusverkosto tapasi vuoden aikana yhteensa 4 kertaa. Tapaamisissa késiteltiin
ajankohtaisia teemoja ja kuultiin hyvista yrittajyyskasvatuksen kéytanteista.
Yrittdjyyskasvatusverkosto vieraili myds kuulemassa SAMKin yrittdjyysopinnoista seka NYTin
Yrityskylasta. Tapaamiset kerasivat yhteensa reilu 110 osallistujaa, ja vuoden loppuun mennessa
verkostoon kuului 92 henkil6a. Vuoden aikana lahetettiin myds kaksi YES Satakunnan omaa
maakunnallista uutiskirjetta, joiden avulla tieto yrittdjyyskasvatuksen ajankohtaisista tapahtumista,
koulutuksista ja uutisista tavoittaisi entista laajemman joukkion. Uutiskirjeen jakelu on noin 300.
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Omistajanvaihdospalvelut

Omistajanvaihdospalveluita tuotettiin yhdessa Satakunnan Yrittdjien kanssa siten, etta Prizztechin
roolina oli etenkin yrityksien jatkajien neuvonta. Tavoitteena on |6ytaa jatkajat myynnissa oleville
yrityksille ja liikketoiminnalle. Satakunnan Yrittdjien tuottamaa palvelua kaytti 63 yritysta Prizztechin
toiminta-alueella.

HALLINTO- JA TUKIPALVELUT

Vuosi 2024 korostui organisaation mukautumisella uuden ohjelmakauden vaatimuksiin ja naihin
liittyvilla kehityshankkeilla. N&illa toimilla varmistettiin, ettd organisaatio kykenee vastaamaan
tulevaisuuden haasteisiin tehokkaasti ja tuloksellisesti. Uusi ohjelmakausi edellytti uudistuksia seka
projektiseurannan ettd organisaation sisdisten toimintatapojen osalta, mika lisasi tydmaaraa ja
korosti uuden toimintaympariston hallitsemisen merkitysta.

Uuden ohjelmakauden hankkeiden laajamittainen kdynnistyminen vuoden 2024 aikana toi
mukanaan merkittavid muutoksia projektien hallinnointiin, maksatuksiin ja seurantaan. EURA 2021-
jarjestelmaa on paasty testaamaan hankkeiden maksatusten ja muutoshakemusten osalta
kaytannossa vasta viime vuoden aikana.

Ohjelmakauden kustannusmalleihin tehdyt muutokset vaikuttivat merkittavasti projektien
talousseurantaan. Naiden muutosten myota organisaatiossa tunnistettiin tarve kehittaa uusia
raportointipohjia ja -kdytantdja. Naihin tarpeisiin vastattiin luomalla ajantasaisia ja selkeitd
raportointitydkaluja tiiviissa yhteistydssa johdon ja projektipaallikdiden kanssa. Tama yhteistyd
mahdollisti prosessien sujuvoittamisen ja taloudellisen lapinakyvyyden parantamisen organisaation
sisalla.

Maksatukset saatiin tdsmalliselld aikataulujen suunnittelulla ja hyvin organisoidulla
tyolla tehtya. Haetut rahoitusosuudet vastasivat erittdin hyvin hankkeissa muodostuneita
kustannuksia ja kulut saatiin rahoittajilta taysimaaraisesti eikd hylkyja juuri tullut.

Vuoden 2024 aikana on paasty myds selvittdmaan ja testaamaan tekoalytydkalujen Chat GPT ja
Copilot:in hyddyntamista hallintotydn apuna.

Viestinta

Prizztechin uudesta strategiasta viestittiin vuoden aikana jarjestdamalla somekampanjoita kustakin
painopistealueestamme. Kampanjoiden tavoitteena oli lisatad Prizztechin tunnettuutta ja saada lisaa
kavijoitd nettisivuillemme, missa onnistuttiinkin mainiosti: nettisivujen kavijamaara oli 72,8 %
enemman kuin edellisvuonna.

Nettisivujen osalta tehtiin jatkuvaa kehittamistyota seka sisallon ettd hakukoneoptimoinnin puolella.
Nettisivujen kavijamaara kasvoi merkittavasti edellisvuoteen verrattuna. Kaikilla kdynnissa olevilla
hankkeillamme on oma nettisivu, josta hankkeen tavoitteisiin ja tuloksiin voi tutustua ja hankkeen
tapahtumia seurata. Tapahtumat I6ytyvat myds nettisivuilla olevasta tapahtumakalenterista.

Tiedotuslehtemme Prizz.Uutiset ilmestyi kevaalla ja syksylla. Sen painettua versiota jaettiin noin
2000 kpl ympari Suomen, vaikkakin paaasiassa Satakuntaan. Sahkdisena versiona lehti on
luettavissa ja ladattavissa nettisivuiltamme.
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Hankkeissa tuotettiin useita julkaisuja ja raportteja, jotka taitettiin visuaalisesti houkutteleviksi ja
helposti omaksuttavaan muotoon. Nama julkaistiin nettisivuilla ja osa painettuna.

Uutiskirjeemme ilmestyi edelleen kuukausittain noin 3700 vastaanottajalle. Lisdksi lahetettiin
Robocoast-, YES Satakunta- ja Level Up -uutiskirjeitd kohdennetuille vastaanottajaryhmille.

Sosiaalisen median kanavien kautta onnistuttiin tavoittamaan laajasti yleisda ja lisadmaan
sidosryhmien sitoutumista. Orgaanisen somen kautta nettisivuille tuli vuoden aikana 3 628 kavijaa,
mika tarkoitti 75,7 % kasvua edellisvuoteen verrattuna.

Maksetut kampanjat tavoittivat yli 250 000 ihmist3, ja sisaltdjen monipuolistaminen kasvatti
sitoutumista merkittavasti. Kampanjoiden avulla saatiin yhteensa 4 428 klikkia nettisivuille, mika
korostaa niiden tehokkuutta yleisdn kiinnostuksen herattamisessa. Lisaksi tapahtumaviestintaa
tehostettiin somessa, mika lisasi osallistujamaaria ja vahvisti yhteisty6ta alueellisten toimijoiden
kanssa.

Orgaanisen ja maksetun someliikenteen yhdistdminen mahdollisti merkittavan yleisdpeiton ja
sitoutumisen kasvun. Tama kokonaisuus tuki tehokkaasti Prizztechin viestinnallisia tavoitteita.

Yhtion sisdisen ja ulkoisen viestinndn seka yhteiskuntasuhteiden koordinoinnista, kokonaisuudesta
ja yhteisista toimenpiteista vastaa johtoryhma, mutta toteutusvastuu on koko henkilékunnalla,
erityisesti some-viestinndn osalta. Kaikessa viestinnassa tuetaan yhtion strategisten tavoitteiden
toteutumista.

5. Prizztech Asiantuntijapalvelut Oy

Prizztech Asiantuntijapalvelut Oy on Prizztech Oy:n kokonaan omistama tytaryhtid. Yhtion toiminta
perustuu markkinaehtoiseen palveluun, jossa Prizztech Oy:n asiantuntemusta tuotetaan asiakkaiden
toimeksiannosta. Yhtidssa ei ole omaa henkildstoa ja tarvittava asiantuntijatyd seka hallintopalvelut
ostetaan Prizztech Oy:lta. Yhtion toimintavolyymille ei asetettu vuodelle 2024 myyntitavoitetta.
Yhtion liiketulostavoitteena oli muodostaa positiivinen tulos.

Yhtion liikevaihto vuonna 2024 oli 31.489,83 euroa (105.264,12 euroa vuonna 2023). Liikevaihto
laski 70,1%. Tilikauden tappio oli 2.495,75 euroa (voittoa 11.996,49 euroa vuonna 2023).

6. Taloudelliset tavoitteet

Vuoden 2024 budjetointi perustui aikaisempien vuosien tavoin tiedossa olleisiin
kustannusrakenteisiin ja projekteihin.

Minimitavoitteena ollut nollatulos toteutui. Prizztech Oy:n liikevaihto vuonna 2024 oli 3.919.164,71
euroa (3.921.344,23 euroa vuonna 2023). Liikevaihto pieneni 0,1 %. Tilikauden 2024 tulos oli
206.386,07 euroa (527,31 euroa). Yhtion taseen loppusumma on 1.944.076,97 euroa (1.737.047,79
euroa).

Yhtion palveluksessa oli toimintavuoden aikana keskimaarin 37 henkil6a (38 henkil6a).

Porissa 6. paivana helmikuuta 2025
Ari Eklund

kA
toimitusjohtaja "’
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7. Prizztech Oy:n tuloslaskelma 2024
TULOSLASKELMA 01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023
LIIKEVAIHTO 3919 164,71 3921 34423
Liiketoiminnan muut tuotot 4 000,00 6 000,00
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -3 376,98 -2 016,67
Ulkopuoliset palvelut -554 344 70 -895 673,02
Materiaalit ja palvelut yhteensa -557 721,68 -897 689,69
Henkil6stdkulut
Palkat ja palkkiot -2 190 353,53 -2 148 111,98
Henkildsivukulut
Elakekulut -347 397,71 -369 118,29
Muut henkildsivukulut -64 962,58 -44 003,72
HenkilGstokulut yhteensa -2 602 713,82 -2 561 233,99
Poistot ja arvonalenturmiset
Suunnitelman mukaiset poistot -2 420,24 -3025,38
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien -9 681,20 0,00
hyddykkeista
Poistot ja arvonalentumiset yhteenss -12 101,44 -3025,38
Liiketoiminnan muut kulut -572 023,56 -465 913,31
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) 178 604,21 518,14
Rahoitustuotot ja -kulut
Tuotot muista pysyvien vastaavien sijoituksista
Muilta 13 965,60 0,00
Muut korko- ja rahoitustuotot
Saman konsernin yrityksiltd 14 074,05 370231
Muilta 174,33 66.72
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Saman konsernin yrityksille -141,86 -2 467,80
Muille -290,26 -255,78
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa 27 781,86 1045,45
TULOS ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JAVERQJA 206 386,07 521,31
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 206 386,07 527,31
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8.  Prizztech Asiantuntijapalvelut Oy:n tuloslaskelma 2024

TULOSLASKELMA 01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023
LIIKEVAIHTO 31 489,83 105 264,12
Materiaalit ja palvelut
Ulkopuoliset palvelut -28 868.11 -87 444,15
Materiaalit ja palvelut yhteensa -28 868,11 -87 444,15
Liiketoiminnan muut kulut -5 117,46 -5 820,54
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) -2 495,74 11 999,43
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Muilta 0,00 0,06
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille 0,00 -3,00
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa 0,00 -2,94
TULOS ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JAVEROJA -2 495,74 11 996,49

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) -2 495,74 11 996,49




